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1. Formulario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2019

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
Gestor atual: AMIN JOSE HANNOUCHE

Gestor das Contas: AMIN JOSE HANNOUCHE

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (1. Oficio de Encaminhamento de Prestacéo)

- Relatdrio do Controle Interno (2. Relatério Controle Interno 2019)

- Relatdrio do Controle Interno (2.1 Diploma Direito)

- Relatério do Controle Interno (2.2. Diploma Contébeis)

- Relatdrio do Controle Interno (2.3 - Item 5 - Recomendacao Técnica n° 0)

- Relatério do Controle Interno (2.4 - Item 5 - Recomendacao Técnica n° 0)

- Relatdrio do Controle Interno (2.5 - Item 5- Recomendacao Técnica n° 0)

- Relatério do Controle Interno (2.6 - Item 5 - Instrucdo Normativa n° 00)

- Relatorio do Controle Interno (2.7 - Item 6 - Decreto 1587-19)

- Relatério do Controle Interno (2.8. Item 6 - PARECER - FUNDEB)

- Relatdrio do Controle Interno (2.9. ltem 6 - Decreto 1570 - Membros Co)

- Relatorio do Controle Interno (2.10. - Item 6 - RESOLUCAO E PARECER -)
- Relatorio do Controle Interno (2.11. Item 6 - Parecer comité Transport)

- Relatério do Controle Interno (2.12 - Item 7 - Balango Patrimonial 201)

- Relatorio do Controle Interno (2.13 - Item 7 - Balango Patrimonial Publ)

- Relatério do Controle Interno (2.14 - Item 7 - Memorando 013-2020)

- Certiddo de Regularidade Previdenciéria (3. Certificado de Regularidade Previdenc)
- Publicacéo de Lei Municipal (4. Municipio ndo possui)

- Outros Documentos (Documentos Prestagdo de Contas do Exerci)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO, CNPJ 76.331.941/0001-70, através do(a)

Fi’ecﬁtra{':f%%%tnafgst%l_e%gl AMIN JOSE HANNOUCHE, CPF 521.746.549-20
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2. Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 263791/20

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 263791/20
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2019

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
Gestor atual: AMIN JOSE HANNOUCHE

Gestor das Contas: AMIN JOSE HANNOUCHE

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (1. Oficio de Encaminhamento de Prestagéo)
- Relatorio do Controle Interno (2. Relatério Controle Interno 2019)

- Relatério do Controle Interno (2.1 Diploma Direito)

- Relatorio do Controle Interno (2.2. Diploma Contabeis)

- Relatério do Controle Interno (2.3 - Item 5 - Recomendacao Técnica n° 0)
- Relatorio do Controle Interno (2.4 - Item 5 - Recomendacao Técnica n° 0)
- Relatério do Controle Interno (2.5 - Item 5- Recomendacao Técnica n° 0)
- Relatorio do Controle Interno (2.6 - Item 5 - Instrugdo Normativa n° 00)

- Relatério do Controle Interno (2.7 - Item 6 - Decreto 1587-19)

- Relatorio do Controle Interno (2.8. Item 6 - PARECER - FUNDEB)

- Relatério do Controle Interno (2.9. Item 6 - Decreto 1570 - Membros Co)
- Relatério do Controle Interno (2.10. - Item 6 - RESOLUCAO E PARECER -)
- Relatério do Controle Interno (2.11. Item 6 - Parecer comité Transport)

- Relatorio do Controle Interno (2.12 - Item 7 - Balango Patrimonial 201)

- Relatério do Controle Interno (2.13 - Item 7 - Balan¢o Patrimonial Publ)

- Relatorio do Controle Interno (2.14 - Item 7 - Memorando 013-2020)

- Certidao de Regularidade Previdenciaria (3. Certificado de Regularidade Previdenc)
- Publicacao de Lei Municipal (4. Municipio ndo possui)

- Outros Documentos (Documentos Prestacéo de Contas do Exerci)
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3. Oficio de Encaminhamento (1



Oficio 004/2020 - Depto de Contabilidade

Cornélio Procopio, 27 de abril de 2020.

Assunto: Prestacao de Contas Municipal

Senhor Presidente,

Municipio de Cornélio Procépio, CNPJ 76.331.941/0001-70 por
seu representante legal abaixo-assinado, vem por meio deste,
encaminhar os documentos que comp8em a Prestagao de Contas
referente ao exercicio financeiro de 2019.

Informo que o Municipio possui entidades da Administragao
Indireta e é filiado a dois Consoércios conforme segue:

ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

CNPJ Razao Social
00.465.786/0001- | AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS
12 PROCUCAO DE CORNELIO PROCOPIO
11.528.297/0001- | FUNDACAO DE ESPORTES DE CORNELIO
89 PROCOPIO

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio



CORNELID ¢ )

PREFEITURA

CONSORCIOS
CNPJ] Razao Social
00.126.737/0001- | CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NORTE
55 DO PARANA
08.146.697/0001- | CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
15 DESEMVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE
DO PARANA

Excelentissimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.% - Centro Civico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procopio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio



4. Relatério do Controle Interno (2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA — BRASIL

MUNICiPIO DE CORNELIO PROCOPIO

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2019

1. Normatizacao

A implantacéo do Sistema de Controle Interno no Municipio de
Cornélio Procopio, foi regulamentado através da Lei Municipal n® 300 de 06 de
Setembro de 2007, publicada no Diario Oficial do Municipio sob n°® 1609 de 13
de Setembro de 2007.

2. Qualificacdo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no
exercicio de 2019 e pela emissio deste relatorio:

CONTROLADOR
Nome: Claudia Vanessa Cardoso Camacho | CPF: 852.785.569 -00
Periodo de responsabilidade: 16/01/2017 até a presente data
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Fiscal de Tributos
Formacéo: Graduacédo em Direito e Ciéncias Contabeis

3. Relacido de Servidores

Demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no exercicio de
2019:

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Maysa Rafael Fernandes |CPF: 026.013.289 - 67
Periodo de responsabilidade: 17/02/2017 até a presente data

Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM ( x) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Chefe de Divisao de Controle Geral

Nome: Cleuza Rodrigues Candido | CPF: 661.228.999-68
Periodo de responsabilidade: 13/03/2017 até a presente data

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM (x ) NAO

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA — BRASIL

_Nome do cargo. efetlvo ocupado: Chefe de Divisao de Controle Geral

Nome Jéssica AYalro Cantlerl Barbosa ICPF 081 600 959-70
Periodo de responsabilidade: 24/08/2017 até a presente data
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( x) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Chefe de Divis?o_ de Con‘tr'o.le Geral

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de
2019

Considerando que o controle interno é exercido pela
conjugacdo da estrutura organizacional com os mecanismos de controle
estabelecidos pela Administragdo, incluindo as normas internas que definam
responsabilidades pelas tarefas, rotinas de trabalho e procedimentos para
revisdo, aprovacdo e registro das operagdes. E, neste contexto, o plano de
organizagdo deve prever uma segregagao apropriada das responsabilidades
funcionais. Além de salvaguardar os bens e recursos publicos, o controle
interno torna-se apto a avaliar e promover a eficiéncia operacional, ou seja,
garantir que os recursos venham a ser empregados eficientemente nas
operagdes cotidianas, como forma de se obter a economicidade preconizada

no artigo 70 da Constituicdo Federal.

Considerando a necessaria a adogdo de politicas
administrativas claramente definidas e que estas sejam cumpridas, assim
como, implantados os sistemas de informagdes, traduzidos estes em dados
contabeis, operacionais e gerenciais eficientes e confiaveis, sendo tais
aspectos igualmente objeto do controle interno, além, obviamente, do fiel

cumprimento da legislagao.

Considerando que o processo de controle interno deve,
preferencialmente, ter carater preventivo, ser exercido permanentemente e

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA — BRASIL

estar voltado para a corregéo de eventuais desvios em relagéo aos parametros

estabelecidos, como instrumento auxiliar de gestao.

Cumpre mencionar que no exercicio de 2019, foram

desenvolvidas diversas atividades, abaixo destacadas:

v O Controle Interno tém atuado de forma preventiva
mediante a atuagdo pedagégica e orientadora, em contato direto e presencial
em todas as Secretarias do Municipio, em conjunto com a Procuradoria
Juridica e Prefeito Municipal, e, em casos de inconformidades s&o feitas
recomendagbes, memorandos e instrugbes normativas, com a finalidade de
orientar a Administragdo para que promova melhorias em seus procedimentos,
bem como, sejam adotadas medidas corretivas que evitem ou minimizem a

ocorréncia de irregularidades.

v Considerando a situagao reiterada do déficit ocorrido
nos exercicios de 2017 e 2018, foi recomendado através da Recomendagéo
Técnica n° 001/2019 — CGM, que fossem tomadas medidas para contengédo de
gastos, especialmente nas fontes de recursos livre, e conforme disposigoes
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000),

assim, foram editados os Decretos Municipais n® 1424/19 e 1456/19.

v Formalizou-se a Recomendagdo Técnica n°
002/2019, uma vez que a 3? Promotoria de Justica da Comarca de Cornélio
Procépio, expediu a Recomendagdo Administrativa n® 002/2019, sobre a
Concessao de Diarias, sendo sugerido um modelo para regulamentagdo apés
analise da Procuradoria Juridica e aprovagao do Prefeito Municipal.

v Outrossim, foi expedida a Recomendagao Técnica n®

003/2020, para analise de supostas irregularidades na concesséo de diarias e

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA — BRASIL

pagamento de horas extras de forma concomitante, especialmente aos

motoristas da Secretaria Municipal de Saude.

v Ademais, fora editada a Instrugdo Normativa
01/2019, que dispde sobre os procedimentos para a contratagao de estagiarios,
com base no Termo de Ajustamento de Conduta n° 03/2009 firmado entre o
Municipio de Cornélio Procopio e o Ministério Publico do Trabalho,
Recomendacao Administrativa n® 019/2012 do Nicleo Regional de Trabalho de

Protecao ao Patriménio Publico do Norte Pioneiro e Lei n® 11.788/2008.

v Foram analisados os procedimentos licitatorios por
amostragem, sendo observados alguns erros formais que convalidam os atos
praticados, mas de um modo geral os processos encontram-se €em
conformidade com a legislagdo em vigor, entretanto, ressalvamos que a
presente conclusdo nao elide responsabilidade por atos nao alcangados pelo
conteildo do check list elaborado in loco, bem como auditorias externas,
internas ou dentncias, salientando que atua diariamente no Departamento de

Licitagoes, inclusive participando das sessodes.

4 Orientacéo a todos os Secretarios com atendimentos
diarios, para a solugdo de demandas, e, fiscalizagdo acerca do cumprimento
das orientacdes e normas legais, por meio de memorandos internos, oficios,

notificagdes, visitas in loco.

4 Acompanhamento das  Subvengbes  Sociais
Concedidas, desde a autorizagdo para a abertura dos procedimentos de
chamamentos publicos, formalizacdo das transferéncias voluntarias,
aditamentos e alteracdes de plano de trabalho, bem como, analise das
prestacées de contas dos recursos transferidos, em especial fechamento no

Sistema Integrado de Transferéncias — SIT.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA - BRASIL

v Atendimento integral de todos os Apontamentos
Preliminares de Acompanhamento — SGA, sendo todos descartados. E, no que
se refere as demandas, adverténcias, etc, recebidas por este Tribunal de
Contas, foram devidamente respondidas e encaminhadas as Secretarias

competentes para as devidas providéncias.

5. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relacdo ao

item 4

v Foram emitidas 02 (duas) Recomendagdes

Técnicas, abaixo relacionadas:

1) Recomendacéo Técnica n° 001/2019 — Limitagéo de
gastos;

2) Recomendacdo Técnica n® 002/2019 - Concessao
de diarias;

3) Recomendacio Técnica n® 003/2019 - Supostas
irregularidades na concessao de diarias e pagamento

de horas extras de forma concomitante.

v Foi emitida 01 (uma) Instrugdo Normativa:

1) Instrucio Normativa n° 001/2019: DispGe sobre os
procedimentos para a contratagdo de estagiarios, com

base no Termo de Ajustamento de Conduta n® 03/2009
firmado entre o Municipio de Cornélio Procépio e o
Ministério Publico do Trabalho, Recomendagao
Administrativa n°® 019/2012 do Nucleo Regional de
Trabalho de Protegdo ao Patriménio Publico do Norte
Pioneiro e Lei n® 11.788/2008.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
www.cornelioprocopio.pr.gov.br y/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA — BRASIL

6. Sintese das avaliagées

Procedimentos Realizados (*)

Avaliagao (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Ressalva
Eficacia da aplicacdo das politicas de governo Ressalva
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacgio da LOA ao PPAe a LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Acées e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucgido Orcamentaria
Realizacéo da receita e renuncia fiscal Regular
Medidas para cobranca da divida ativa Regular
B : i Regular com
Programagao financeira e congelamento de dotagées recomendacao
Alteragdes Orcamentarias
Créditos suplementares Regular
Créditos especiais Regular
1 L Regular com
Créditos extraordinarios Recomendaco
Regimes Préprios de Previdéncia Social
Repasses das contribuigbes retidas e patronal, bem
como dos aportes para amortizagdo do déficit em Nao Possui
conformidade com o célculo atuarial
Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a ~ .
pregvidéncia pr()priap N&o Possul
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB
~ Decreto n°
Ato de nomeacgao dos membros 1587/19
22 Membros
- (Sendo 11
Composigao Membros e 11
Suplentes)
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2019 Regular
Parecer do Conselho em relagdo a remuneragéo do
magistério aplicagdo de no minimo 60% das receitas 71,23%
do FUNDEB no exercicio de 2019
Parecer do Conselho em relacdo a aplicagéo, no
exercicio de 2019, de, no minimo, 95% dos recursos 97,49%
do FUNDEB
Conselho Municipal de saude
Ato de nomeacao dos membros Decreto n°

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -

www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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1570/19
Composicao 48 Membros
Funcionamento — regularidade das reunies Regular
Qualidade das Informacgdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2019 Regular
Comité Municipal do Transporte Escolar
Lei de criagéo Decreto n®
4009/12
~ Decreto n°
Ato de nomeacgao dos membros 1421/19
Parecer do Comité em relagdo as competéncias
descritas no Art. 17 da Resolugdo n°® 777/2013- Regular
GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriagdo contabil da despesa Regular
Limite de gastos 49,09 %
Divida Consolidada
Apropriacédo contabil da divida Regular
Limite da divida consolidada -3,31%
Limites Constitucionais
Indice das despesas com manutengdo e 30.59 %
desenvolvimento do ensino '
Indice das despesas com servicos publicos de saude 21,86 %
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de
Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em
relagdo ao Sistema de Informagbes Municipais — Regular
Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

Considerando a exigéncia de emissdo de parecer final e
conclusivo da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2019 pelo Controle Interno,
conforme dispositivos na Instrugdo Normativa n°® 151/2020 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana procedeu-se ao exame dos atos de repercussao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial praticados pela

administragdo, bem como a realizagdo de analise e avaliagdo das

demonstragdes contabeis da entidade referente ao exercicio de 2019.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -

www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA — BRASIL

Com base nos exames realizados e com as informagdes colhidas durante o
decurso normal dos trabalhos de inspegao realizados durante o exercicio de

2019, o presente relatério contém a descriggo da situagéo encontrada.

1) Planos e Politicas de Governo:

e Cumprimento das metas do Plano Plurianual e Eficacia da
aplicagdo das Politicas de Governo

Com fundamento no que dispde o Artigo 74, inciso | da Constituicéo

Federal, ressalvamos que analisados os resultados das avaliagbes realizadas,
observou-se a definicdo de indicadores de desempenho, nem sempre
relevantes, de dificil mensuragéo e inadequados, ou seja, esta sendo alertado
sistematicamente e, serd recomendado o aperfeicoamento das informagées
inseridas, tais como, objetivo, publico-alvo, diagndstico e indicadores. Portanto,
conclui-se que as metas estabelecidas foram cumpridas parciaimente, no que
se refere & manutengdo da gestdo, por outro lado, no que tange aos
investimentos, as alteragbes se fazem necessarias para adequagbes aos

projetos e atividades em consonancia com os recursos obtidos.

2) Adequacido da LOA ao PPAe aLDO

Da analise foi observada a necessidade de melhor integragdo com

os demais Planos de Governo, com foco na melhoria da gestdo de qualidade, o

que sera recomendado.

3) Execugao Orgamentaria

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: {43) 3904-1000 - CEP 86300-000 - 8
www.cornelioprocopio.pr.gov.br




P

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CORNELIO PROCOPIO - ESTADO DO PARANA — BRASIL

o Realizagao da Receita

Conforme Demonstrativo de Apuracdo no Balango Patrimonial, e,
Memorando Interno 013/2020 da Contadora do Municipio, apés o fechamento
das contas do exercicio financeiro de 2019 (fechamento/SIM/AM), e apuragao
do resultado do Exercicio, constatou-se que ocorreu Déficit nas fontes de
recursos livres, no valor total de R$ 6.268.283,22, sendo: R$ 26.520,99 (104-
25% dos impostos), R$ 1.170.595,36 (303-15% FMS) e R$ 5.071.166,87 (000-

Livre).

Ante a situacado reiterada dos exercicios anteriores e, em que pese
tenham sido editados os Decretos Municipais n°® 1424/19 e 1456/19 e
Recomendagdo Técnica n° 001/19, depreende-se que as medidas
recomendadas ndo foram cumpridas em sua integralidade, raz&o pela qual,
conforme determina o Artigo 9° da Lei 101/2000, sera recomendado

novamente que sejam tomadas as medidas administrativas.

¢ Medidas para cobrancga de divida ativa

O Municipio no exercicio de 2019 interpés Agdes de Execucgao
Fiscal, perfazendo o valor de R$ 689.520,09 (Seiscentos e oitenta e nove mil,
quinhentos e vinte reais e nove centavos), bem como, efetuou cobrangas
através de protesto extrajudicial, tendo sido recebido o valor aproximado de R$
650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil reais), estimando-se a receber o valor

de R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais).

8. Demais agdes desenvolvidas

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA - BRASIL

v Através da Demanda n° 170523, do Grupo Responsabilidade:
Acompanhamento de Licitagdes e Contratos — Geral, foi solicitado o envio da

integra do processo licitatorio Pregdo Presencial n® 001/2019, sendo

devidamente cumprido;

v O Tribunal de Contas do Estado do Parana gerou as demandas
171276, 171380, através do Grupo de Responsabilidade COP — Coordenadoria
de Obras Publicas, acerca das obras paralisadas, sendo que o Controle Interno

oficiou a Secretaria responsavel para prestar informagdes e esclarecimentos;

v Com relagdo a Demanda 171986, do Grupo Responsabilidade
IEGM - Atendimento COSIF, cumpre informar que foi atendida em sua

integralidade.

v Recebemos as Demandas n° 173414 e 173450 do Grupo
Responsabilidade: Acompanhamento de Licitagées e Contratos de Obras, e, a
Coordenadoria de Acompanhamento de atos de Gestdo —~ CAGE, no
cumprimento do PAF 2019, que analisou os editais de licitagdo na area de
pavimentagéo. No caso do Municipio de Cornélio Procépio, foram analisados
os Editais de Concorréncia n° 001/2019 e 002/2019, sendo devidamente

atendidas pelo Controle Interno.

v Através do Grupo Responsabilidade — MPC — Ministério Publico
de Contas, foram geradas as demandas 174292 e 176449, solicitando o envio
do Edital do Pregdo 043/2014 e Contrato 066/2014, devidamente atendida
através do Oficio 027/19 — Licitagdo e acerca da auséncia de documentos
relativos aos Pregdes eletrénicos realizados no ano de 2018 e 2019, a qual foi
respondida pelo Departamento de Licitagdes atraves do Oficio 013/2019,

respectivamente.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
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v Com relacdo a demanda 179058 a respeito da Lei de Acesso a

Informagao foi devidamente atendida através do Oficio 054/19;

v Em decorréncia da Fiscalizagdo n°® 1381/2019 foi gerada a
Demanda 180577, acerca da Aquisi¢do de Medicamentos, sendo atendida pela

Diretora do Departamento de Licitagées.

v Recebemos através do Sistema de Gestdo de Acompanhamento,
a APA sob n° 9112 realizada pela Coordenadoria de Acompanhamento de Atos
de Gestdo — CAGE, acerca da analise do Edital do Pregao Eletrénico 014/19

que tem como objeto Registrar pregos de medicamentos e materiais médicos.

v Recebemos através do Sistema de Gestdao de Acompanhamento,
a APA sob n°® 10224 e 10225, com relagdo ao acompanhamento dos editais de
Concorréncia Publica 01/2019 e 02/2019, que tem por objeto o recape asfaltico

em CBUQ em diversas ruas.

v Quanto as APA’s sob n° 11661 Pregado Presencial 077/19 -
Registro de pregos de combustiveis , n® 12981 Pregéo Eletrénico 106/2019 e n°
13067 Pregdo Presencial 114/2019 Aquisicdo de medicamentos, todas

devidamente atendidas e descartadas.

v Em razdo do recebimento das recomendagdes derivadas dos
procedimentos de Fiscalizagédo realizados por esta Corte de Contas, cabe
ressaltar que houve o acompanhamento e tomadas providéncias por este

Controle Interno, através de Oficios e Recomendagdes para a solugéo dos

fatos apontados.

9. Participagdo em Consoércios Intermunicipais
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v Consércios Intermunicipais dos quais o Municipio participou,
independentemente da transferéncia de recursos no curso do exercicio de

2019.

CNPJ Razao Social

00.126.737/0001-55 | Consorcio Intermunicipal de Sadde do Norte do Parana

08.146.697/0001-15 Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento do
Territorio Nordeste do Parana

10. Encaminhamento da Prestagio de Contas para a

Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal
em 27/03/2019, em atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00:

e Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
em caixa e bancos em 31/12/2019, inclusive das aplicagdes financeiras
conforme totalizagdo constante do Balango Patrimonial.

o Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo
contabil é divergente do saldo registrado na tesouraria.

e Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade,
em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema
SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema.

e Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2019,
em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos

em cada sistema.
Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 -
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e Os Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria publicados

durante o exercicio de 2019, em conjunto com 0OS mesmos
demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,

identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

e Copia integral do processo de prestagéo de contas enviado ao Tribunal

relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatério.
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgao de controle interno no exercicio financeiro de 2019,
do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CORNELIO
PROCOPIO, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e,
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE cOoM
RESSALVA da referida gestdo, encontrando-se o processo em condigéo de
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor
do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela

Administragéo para as medidas que entender devidas.

A conclusdo antes referida decorre da constatagédo de ocorréncia nas
contas da gestdo, uma vez que o Demonstrativo de Apuragéo no Balango
Patrimonial, e, Memorando Interno 013/2020 da Contadora do Municipio, apos
o fechamento das <contas do exercicio financeiro de 2019
(fechamento/SIM/AM), e apuragéo do resultado do Exercicio, constatou-se que
ocorreu Déficit nas fontes de recursos livres, no valor total de R$ 6.268.283,22,
sendo: R$ 26.520,99 (104-25% dos impostos), R$ 1.170.595,36 (303-15%
FMS) e R$ 5.071.166,87 (000-Livre).

Assim, a Ressalva foi pelo resultado obtido, e ante a situagao reiterada
dos exercicios anteriores, e, em que pese tenham sido editados os Decretos
Municipais n° 1424/19 e 1456/19 e Recomendagdo Técnica n° 001/19,
depreende-se que as medidas recomendadas n&o foram cumpridas em sua
integralidade, razao pela qual, conforme determina o Artigo 9° da Lei 101/2000,
sera recomendado novamente que sejam tomadas as medidas administrativas
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para a regularizagéo, podendo ser emitida nova avaliagéo apos sanados 0s

problemas detectados.

A opinidgo supra ndo elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos

administrativos e legais que o caso ensejar.

Cornélio Procopio, 27 de abril de 2020.

Claudia mso Camacho

Controladora Geral do Municipio
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O Diretor da Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro, de Jacarezinho,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a conclusdo
do Curso de Direito em 04 de dezembro de 1997, confere o titulo de
BACHAREL EM DIREITO a

Claudia Vanessa Cardoso Camacho,

brasileira, natural do Estado do Paran3,
nascida a 27 de margo de 1973, RG 5.333.980-8 - PR,
e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os
direitos e prerrogativas legais.
Jacarezinho (PR), 24 de janeiro de 1998.

Wy W

Vera Liicia Gongalves Benedettt José/L:izuro Boberg
Secretdria Geral (o Diretor

Econarc Ao

Diplomads




Curso de
DIREITO

Reconhecido pelo Decreto Federal n? 74.030 de 09-05-74
publicado no Didrio Oficial da Unido em 10-05-74

FACULDADE ESTADUAL DE DIREITO
DO NORTE PIONEIRO

O presente diploma encontra-se registrado sob n2 45{?{{
as folhas 400 . do livro competente n2_QY

na Secretaria desta Faculdade.

Jacarezinho (PR),.. 48 de_ Jonransing. de 1898,

Secretaria

et o S A A

UNlVERS‘DACE FSTADL'»L DE LOfu"' A - PR
REITORIA
COORDENADORIA DE ASSUNTCS DE IEI\'SINO DE GRADUACAO
Divisao Especial de Regisire de Diplomas
Por Delegacdo de competéncia do DAU/MEC e da
SKESu/MEi , Poiterias n2 71 de 21/10/77 e n2 80 de
23/05/79, nos termos da Porteria Miuisterial n® 726 de
21 de outubro de 1977.

Diploma registrado sob n¢ — 5 9 &09 T

Livro.D/U ‘PZ: Folha / 9, 3 Processo N‘...i@ﬁ
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PARA REGISTR
Londrina 025 03[98
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FACULDADE ESTADUAL DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE SFAHCOP
CORNELIO PRCCOPIO

PARANA

O Diretor da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio, no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista a conclusao em 15 de Dezembro de 2006

do Curso de GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS e a colagio de grau
em 2 de Fevereiro de 2007, confere o titulo de
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS a

CLAUDIA VANESSA CARDOSO CAMACHO,

brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 27 de Margo de 1973,
RG. n? 5.333.980-8 - PR
e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
Cornélio Procopio, 12 de Fevereiro de 2007.

/ﬁ

DW@&M W Gt A

Lucia Aparecida da Crliz Rodrigues Diplomada (_—"0nofre Ripeiro de Aimeida
Secretaria Diretor

1




FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS DE CORNELIO PROCOPIO - PR

CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS

RECONHECIDO PELA PORTARIA n.° 380 - D.O.U. DE 16/09/1983.

ST e,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO
PARANA )
PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ

Diploma Registrado sobn® 49 Qﬁ

:

L
i

‘wwo-Q9 _ Foha 96 de acardo com o Art
da Lei n° 9.394, de 20/12/96 ¢

UENP 1 PROGRAD

.48, b
gsolugao n° 01/08 de’
stgdual do Norte do

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO

ESTADO DO PA
Inscricdo sob f1.° PR- 06 C\ =S
Londrina, " ! ] O

U.{Lh :-":.'3 RIS
Assistentic/Regional

Por subdelegagdo mpeléncia nos temos

da Portaria n.° 46/98, donemdentedoCRm
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-T0

RECOMENDAGAO TECNICA n° 01/2019 - CGM

Cornélio Procépio, 11 de abril de 2019.

DE: Controladoria
PARA: Prefeito Municipal

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com o disposto no Artigo 11, § 1°, 2° e 3°
da Lei Municipal n® 300/07, vem por meio desta, cientificar Vossa Exceléncia,
acerca do Déficit constatado apos o fechamento das contas do exercicio
financeiro de 2018 (fechamento SIM/AM), e apuragdo do resultado do
exercicio, conforme Relatério deste Controle Interno encaminhado ao Tribunal

de Contas na Prestacdo de Contas de 2019, referente ao exercicio de 2018.

Considerando a situacgéo reiterada do Déficit ocorrido no
exercicio de 2017 e 2018, em razéo de ainda néo terem sido tomadas medidas
para a contencéo de gastos, especialmente nas fontes de recursos livre, e,
conforme disposicdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar n® 101/2000.
Recomendamos:

1) Reducéo em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianga (Inciso I, § 3° do

Artigo 169 da Constituicéo Federal;

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8000 - CEP 86300-000 6
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2) Limitagdo de empenho e movimentagéo financeira,
segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias, conforme
Artigo 9° da Lei Complementar 101/00;

3) Proibicdo de realizagdo de horas extras, e, se
autorizada em casos de extrema necessidade, deverdo ser previamente
autorizadas e através do regime de compensagdo, conforme procedimento
previsto na Artigo 11, incisos IV e V Instrugdo Normativa 001/18 desta
Controladoria;

4) Adocgédo de medidas administrativas para o efetivo
controle das despesas, conforme abaixo sugerido:

a) Proibir o uso da frota de veiculos municipais nos
finais de semana e dias considerados feriados nacionais ou municipais, bem
como sua utilizagdo apos as 18 horas, ressalvados os casos emergenciais e
aqueles expressamente autorizados pelo Prefeito Municipal, adotando o
procedimento previsto na Instrugdo Normativa 002/18 desta Controladoria e
Recomendacao Administrativa sob n° 017/2018 da 3? Promotoria de Justica
da Comarca de Cornélio Procdpio, inclusive com limitagdo de quantidade de
combustivel nos postos contratados pelo Municipio;

b) Redugdo do uso da frota de maquinas pesadas e
caminhdes em pelo menos 20%, restando vedado trabalho nos finais de
semana, salvo expressa autorizagao do Prefeito Municipal, apos justificativa
por escrito do Secretario titular da pasta responsavel;

c) Diminuicao de gastos com telefonia, agua, energia
elétrica, etc

d) Proibicdo de cessdo de veiculos para realizagéo de
passeios, jogos ou viagens de quaisquer naturezas em atividade da
municipalidade ou de instituigdes ndo governamentais, ressalvados os casos
determinados ou autorizados por Lei ou avengados em Conveénio;

e) Suspensdo de novos investimentos, com excegao
dos necessarios para o cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos

pela Constituicdo Federal nas areas de Educagéo e Saude e de obras em

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8000 - CEP 86300-000
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CNPJ 76.331.941/0001-70

andamento, até posterior determinagdo em sentido contrério do Prefeito
Municipal,

f)  Novos afastamentos ou cedéncias de servidores,
com &nus para o Municipio, para érgaos federais, estaduais ou municipais;

g) Empenho de didrias e ajuda de custo, exceto
despesas com alimentagéo;

h) Concesséao de novas gratificagdes a qualquer titulo;

i)  Concessé@o de licengas para tratar de interesses
particulares, quando implicarem nomeagdes para substitui¢ao;

j)  Concessoes de novos auxilios ou beneficios internos
ou para terceiros, que nao sejam os ja fixados em lei e concedidos até o dia
da publicacao do decreto;

k) Agregacao de estagiarios, com remuneragao, em
qualquer secretaria ou o6rgao do Municipio, seja na Administragao direta ou
indireta;

) Suspenséo, por tempo indeterminado, de todo e
qualquer evento que importe em realizagdo de despesa para o erario
municipal, exceto os de carater obrigatorio constantes no calendario de
evento municipal, que deverao ser realizados com redugéo de custos;

m) Suspensido de auxilio para realizagdo de eventos
promovidos por quaisquer instituigdes exceto nas hipoteses dos auxilios
aprovados em lei até edigao do decreto;

n) Controle e racionalizagdo da aquisicao e utilizagao
de materiais de expediente e de informatica, devendo a contengédo de

despesas a este titulo;
o) Controle rigoroso de uso de linhas telefonicas e

inativagao de linhas excedentes;
p) Redugdo do fornecimento de géneros alimenticios

(café, aglcar, etc) e material de limpeza em todas as unidades

administrativas;
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q) Suspensdo de pagamento de fungbes gratificadas

concedidas por portarias e decretos;

Assim, solicitamos que sejam tomadas providéncias,
sugeridas, informando que esta Controladoria ira fiscalizar o cumprimento das

medidas tomadas.

Atenciosamente,

Claudia Vﬁs‘mCamacho

Controladoria Geral do Municipio
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RECOMENDAGAO TECNICA n° 02/2019 — CGM

Cornélio Procépio, 22 de maio de 2019.

DE: Controladoria
PARA: Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de

Administragdo e Gabinete do Prefeito.

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com o disposto no Artigo 11, § 1°, 2° e 3°
da Lei Municipal n® 300/07, vem por meio desta, cientificar Vossas Senhorias
da Recomendacao Administrativa n°® 013/2018 da 3* Promotoria de Justica da
Comarca de Cornélio Procopio — Pr (anexa), com objeto acerca da Concessao
de Diarias, dessa forma, serve a presente como sugestao para atendimento da
referida Recomendacdo que deve submetida a andlise juridica pela

Procuradoria do Municipio e aprovada pelo Prefeito Municipal;

Considerando a solicitagdo do Ministério Publico para
que a Administragdo Publica Municipal apresente projeto de lei que
regulamenta o pagamento de diarias para o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios

e demais servidores do Poder Executivo Municipal,
Recomendamos:

1) Que sejam acrescentadas ou se proceda as devidas
alteracdes a Lei 213/15, conforme sugestdo contida nos incisos do Item B da
Recomendacdo Administrativa sob n° 013/2018 da 3% Promotoria de

Justica da Comarca de Cornélio Procopio, para cumprimento integral de todas

as chefias;

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8014 - CEP 86300-000 Q/
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2) Que seja feita uma analise juridica da Subsegao Il e
lIl, Artigo 98 a 102 da Lei n° 216/94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, em especial o § 3° do Artigo 98, uma vez que se o deslocamento
do servidor constituir exigéncia permanente do cargo ou fungao, nao se

concedera diaria;

3) Por fim, segue anexa sugestdo de Projeto de Lei de
Concessdo de Diarias, em conformidade com a Lei Municipal n® 216/94 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n® 020/2013 (Lei
de Adiantamento), devendo a mesma ser submetida & analise juridica para

atendimento da Recomendagéo Administrativa n® 013/2018 da 3% Promotoria

de Justica da Comarca de Cornélio Procopio — Pr;

Assim, solicitamos que sejam tomadas providéncias,

oportunizando esclarecimentos sobre os fatos levantados.

Atenciosamente,

Claudia v%%—?aao Camacho

Controladoria Geral do Municipio
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DECRETON" /19

SUMULA: Regulamenta a concessio de didrias na
forma que especifica a Lei n® 216/94
(Estatuto  dos  Servidores  Publicos
Municipais)

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Prefeito, Vice-Prefeito e os Servidores da
Administragdo Publica Municipal, que, se afastarem do Municipio em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do Territério Nacional, fara jus passagens e didrias, para cobrir as
despesas com transporte, alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana.

§1° - A diaria sera integral quando ficar mais de 12
(doze) horas fora da sede do Municipio e pela metade quando mais de 06 (seis) horas fora do
Municipio;

§ 2° - Niio terd direito a diaria o servidor que se deslocar

da sede por menos de 06 (seis) horas;
§3° - Nio se concedera diaria durante o periodo de

transito, nem quando o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo ou
fungiio;

§ 4° - Quando o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungdo, a forma de pagamento de despesas sera feito pelo
Regime de Adiantamento, regido pela Lei Municipal n® 020/2013, e, serd de 35 % (Trinta e
cinco) do valor constante na Tabela de Didrias;

§ 5° - No caso de abastecimento de veiculos em viagem,
somente serdo aprovadas as despesas acompanhadas de fundamentadas justificativas, com
anuéncia do Secretario de cada pasta, através do regime de Adiantamento, regido pela Lei
Municipal n® 020/2013;

§6° - Sera concedida indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com utilizagdo de veiculo proprio para a execugdo de servigos
externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo;
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Art. 2° - As didrias serdo concedidas de acordo com a
necessidade do servico, sendo autorizadas por ato expresso do Secretdrio ou titular do 6rgao no
qual o servidor estiver lotado, inclusive para ocupantes de cargo em comissdo, mediante
requerimento e ordem de servigo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, e encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para a elaboragéo do ato autorizatorio. exceto em casos de
urgéncia devidamente comprovados.

§ 1°- O pagamento de didrias so serd autorizado se for
verificado a  compatibilidade dos  motivos do
deslocamento com o interesse publico e correlagdo entre
o motivo do deslocamento e as atribuigdes do cargo.

§ 2°- as despesas de didrias deverdo seguir o rito da lei
federal n°® 4.320/64, concessdo mediante empenho
prévio, emissio de nota de liquidacio e de ordem de
pagamento.

§ 3° - Caso haja retorno antecipado ou cancelamento da
viagem, deverd o beneficidrio restituir os valores das didrias recebidas em excesso ou em sua
integralidade, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, sob pena de desconto em folha de
pagamento, caso nio o faga de oficio, e fica sujeito a puni¢do disciplinar caso tenha concorrido
com culpa;

Art._4°- O recebimento de diarias fica vinculado a
prestagio de contas, a qual, obrigatoriamente, devera ser realizada no prazo maximo de 05 dias
lteis, apds a realizagdo da viagem, acompanhada do didrio de bordo quando o deslocamento se
der com veiculo oficial, inclusive a apresentagio de documentagdo habil a comprovar o
comparecimento ao destino indicado na solicitagdo da viagem respectiva, demonstrando fiel
comprometimento aos seus motivos ensejadores.

Pariagrafo Unico. Sendo omissa a presta¢do de contas,
ensejard o desconto em folha de pagamento, do valor total recebido a titulo de didria.

Art. 6° - Sera punido com pena de suspensdo € na
reincidéncia com a de demissio, o servidor que, indevidamente conceder diarias, ficando, ainda,
obrigado a reposigdo da importancia correspondente, de uma s vez, acrescida de 100% Cem
por cento):

Parigrafo Unico. — Caso ndo haja a restitui¢do de oficio
do valor ilicitamente pago, o mesmo sera descontado em folha de pagamento.

Art.8° — O pagamento/recebimento de didrias devera
ser publicado no drgao oficial, com indicagdo do nome do Prefeito ou servidor que as recebeu,
cargo ou fungdo, destino, periodo de afastamento. atividade a ser desenvolvida, valor
despendido e o nimero do processo administrativo a que se refere a autorizagio. As alteragdes
dos respectivos anexos se dardo mediante ato regulamentador do Poder Executivo.
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Art.9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas todas as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito, de de 2019.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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RECOMENDAGCAO TECNICA n° 03/2019 - CGM

Cornélio Procépio, 19 de novembro de 2019.

DE: Controladoria
PARA: Gabinete do Prefeito e Procuradoria Geral

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicées legais, em conformidade com o disposto no Artigo 11, § 1°,2°e 3°
da Lei Municipal n® 300/07, vem por meio desta, cientificar Vossas Senhorias
das supostas irregularidades na concessdo de diarias e horas extras

concomitantemente.

Considerando a analise desta Controladoria interna, das
diarias e horas extras concedidas de forma concomitante, bem como, das
divergéncias ocorridas, em especial com os motoristas da Secretaria Municipal

de Saude.

Considerando que, no servigo publico, as horas
extraordinarias s devem ser autorizadas para atendimento de necessidade
imperiosa, decorrente de forga maior, servicos inadiaveis ou de relevante
interesse publico, cabendo a cada ente disciplinar em lei a forma de concessao
e de remuneracdo dos trabalhos realizados em sobrejornada, podendo

inclusive facultar a compensagao, através de banco de horas.

Considerando que as diarias serdo devidas ao servidor
que a servico afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio, e,
conforme disposicao no § 3° do Artigo 98 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais c/c o § 2° do Artigo 1° da Lei n° 213/15 que regulamenta a

concessao de diarias na forma que especifica:
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“Artigo 98, § 3° da Lei n° 216/94:

§ 3° - N&o se concederad diaria durante o periodo de
transito, nem quando deslocamento do servidor constituir

exigéncia permanente do cargo ou fungdo.”
“Artigo 1°, § 2° da Lei n® 213/15:

§ 2° - O disposto neste artigo ndo abrange os servicos
que em razdo de suas caracteristicas e necessidades
habituais, exigem deslocamentos regulares de servidores

para cidades da regido.”

Assim, ante ao previsto em nossa legislagdo, resta claro
que se a atividade é habitual ndo pode ser paga diaria, e, o motorista se
enquadra nos paragrafos supra citados. Ademais, &€ conveniente salientar que
a percepgao de horas extraordinarias esta atrelada a possibilidade de controle

de jornada de forma inequivoca.

Nessa senda, foi observado nos documentos analisados,
que alguns motoristas ficam a disposi¢do quase que 24 horas sem descanso,
uma vez que realiza viagens ao Municipio de Londrina no periodo diurno, € no
mesmo dia se desloca ao Municipio de Curitiba, percebendo diarias para os
dois percursos e horas extras. Outrossim, com a implantagao do rastreamento
dos veiculos, verificou-se que muitos chegam de suas viagens, e, para cumprir
a carga horaria acrescida de horas extras, ficam em suas residéncias (o que €

proibido) ou mesmo na Secretaria de Salde aguardando dar o horario para

fazer o registro no ponto.
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Considerando que, os motoristas que ficam de plantao
percebem o periodo integral de horas extras, mesmo nao fazendo nenhum

atendimento.

Considerando que chegou ao conhecimento desta
Controladoria Interna que os motoristas que se deslocam ao Municipio de

Curitiba, estao transportando combustivel para abastecer no caminho de volta,

o que é inadmissivel.
Recomendamos:

1) Que sejam acrescentadas ou se proceda as devidas
alteracdes a Lei 213/15, conforme sugestdo contida nos incisos do ltem B da
Recomendagdo Administrativa sob n° 013/2018 da 3% Promotoria de
Justica da Comarca de Cornélio Procopio, para cumprimento integral de todas

as chefias;

2) Que seja feita uma analise juridica da Subsegéo Il e
lIl, Artigo 98 a 102 da Lei n°® 216/94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, em especial o § 3° do Artigo 98, uma vez que se o deslocamento
do servidor constituir exigéncia permanente do cargo ou fungdo, nao se

concedera diaria;

3) Segue anexa sugestdo de Projeto de Lei de
Concessdo de Diarias, em conformidade com a Lei Municipal n® 216/94 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°® 020/2013 (Lei
de Adiantamento), devendo a mesma ser submetida a analise juridica para
atendimento da Recomendacao Administrativa n® 013/2018 da 3 Promotoria

de Justiga da Comarca de Cornélio Procopio — Pr;
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4) Que seja feita uma analise juridica da possibilidade

de se instituir o sobreaviso para os motoristas que ficam de plantao;

5) Que seja revista a escala dos motoristas pelo
responsavel, a fim de se evitar que apenas um motorista faca viagens sem

descanso, uma vez que as consequéncias podem ser irreversiveis;

6) Que seja feita uma nova andlise de terceirizagéo a
empresa de 6nibus para as viagens ao Municipio de Curitiba, em especial que

possua seguro e preste o servigo de forma adequada.

Assim, solicitamos que sejam tomadas providéncias,

oportunizando esclarecimentos sobre os fatos levantados.

Atenciosamente,

Claudia VanesgaECargoso Camacho

Controladoria Geral do Municipio
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DECRETO N° /19

SUMULA: Regulamenta a concessio de didrias na
forma que especifica a Lei n°® 216/94
(Estatuto  dos  Servidores  Publicos
Municipais)

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Prefeito. Vice-Prefeito e os Servidores da
Administragdo Publica Municipal, que, se afastarem do Municipio em cardter eventual ou
transitorio, para outro ponto do Territorio Nacional, fara jus passagens e didrias, para cobrir as
despesas com transporte, alimentagio, hospedagem e locomogdo urbana.

§1° - A didria sera integral quando ficar mais de 12
(doze) horas fora da sede do Municipio e pela metade quando mais de 06 (seis) horas fora do
Municipio;

§ 2° - Nio tera direito a diaria o servidor que se deslocar
da sede por menos de 06 (seis) horas:

§3° - Ndo se concedera diaria durante o periodo de
transito, nem quando o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo ou

funcdo;
§ 4° - Quando o deslocamento do servidor constituir

exigéncia permanente do cargo ou fungdo, a forma de pagamento de despc%as sera feito pelo
Regime de Adiantamento, regido pela Lei Municipal n® 020/2013, e, serd de 35 % (Trinta e
cinco) do valor constante na Tabela de Didrias;

§ 5° - No caso de abastecimento de veiculos em viagem,
somente serdo aprovadas as despesas acompanhadas de fundamentadas justificativas, com
anuéncia do Secretario de cada pasta, através do regime de Adiantamento, regido pela Lei

Municipal n® 020/2013;

§6° - Sera concedida indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com utilizagdo de veiculo proprio para a execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo:
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Art. 2° - As diarias serdo concedidas de acordo com a
necessidade do servigo, sendo autorizadas por ato expresso do Secretério ou titular do oérgédo no
qual o servidor estiver lotado, inclusive para ocupantes de cargo em comissdo, mediante
requerimento e ordem de servigco, com 03 (trés) dias de antecedéncia, ¢ encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para a elaboragio do ato autorizatorio, exceto em casos de

urgéncia devidamente comprovados.

§ 1°- O pagamento de didrias so sera autorizado se for
verificado a  compatibilidade dos motivos do
deslocamento com o interesse piiblico e correlagdo entre
o motivo do deslocamento ¢ as atribui¢des do cargo.

§ 2°- as despesas de diarias deverdo seguir o rito da lei
federal n° 4.320/64, concessio mediante empenho
prévio, emissio de nota de liquidagio e de ordem de
pagamento.

§ 3° - Caso haja retorno antecipado ou cancelamento da
viagem, deverd o beneficidrio restituir os valores das didrias recebidas em excesso ou em sua
integralidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de desconto em folha de
pagamento, caso nio o faga de oficio, ¢ fica sujeito a punigdo disciplinar caso tenha concorrido
com culpa;

Art. 4°- O recebimento de diarias fica vinculado a
prestagiio de contas, a qual, obrigatoriamente, devera ser realizada no prazo maximo de 05 dias
Uteis, apds a realizagio da viagem, acompanhada do diario de bordo quando o deslocamento se
der com veiculo oficial, inclusive a apresentagdo de documentagido habil a comprovar o
comparecimento ao destino indicado na solicitagdo da viagem respectiva, demonstrando fiel
comprometimento aos seus motivos ensejadores.

Paragrafo Unico. Sendo omissa a prestagio de contas,
ensejara o desconto em folha de pagamento, do valor total recebido a titulo de didria.

Art. 6" - Sera punido com pena de suspensio e na
reincidéncia com a de demissio, o servidor que, indevidamente conceder diarias, ficando, ainda,
obrigado a reposigdio da importancia correspondente, de uma sé vez, acrescida de 100% Cem
por cento);

Parigrafo Unico. — Caso ndo haja a restitui¢io de oficio
do valor ilicitamente pago, o mesmo sera descontado em folha de pagamento.

Art.8° — O pagamento/recebimento de didrias devera
ser publicado no 6rgao oficial, com indicagio do nome do Prefeito ou servidor que as recebeu,
cargo ou fungdo, destino, periodo de afastamento, atividade a ser desenvolvida, valor
despendido e o nimero do processo administrativo a que se refere a autorizagdo. As alteragGes
dos respectivos anexos se dardo mediante ato regulamentador do Poder Executivo.
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Art.9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, de de 2019.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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Instrugdo Normativa 01/2019
Ementa: “ Dispde sobre os procedimentos para a contratagéo de estagiarios, com base

no Termo de Ajustamento de Conduta n°® 03/2009 firmado entre o Municipio de Cornélio
Procépio e o Ministério Publico do Trabalho, Recomendagio Administrativa n°® 019/2012
do Nucleo Regional de Trabalho de Protegéo ao Patrimdnio Publico do Norte Pioneiro e
Lei n° 11.788/2008"

Autoria: Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio, no uso da competéncia que lhe foi atribuida
pelo art. 5°, § 3° da Lei 300/07 de 06/09/2007, e, com base no Termo de Ajustamento de
Conduta n® 03/2009 firmado entre o Municipio de Cornélio Procépio e o Ministério Publico
do Trabalho, Recomendagédo Administrativa n° 019/2012 do Nucleo Regional de Trabalho
de Protegdo ao Patriménio Publico do Norte Pioneiro e Lei n° 11.788/2008, recomenda a
adogdo dos procedimentos constantes desta Instrugdo Normativa na pratica de suas

atividades:
RESOLVE:

Em observancia aos ditames legais vigentes, o Sistema de Controle Interno
Municipal, resolve estabelecer, sob pena de responsabilidade o cumprimento do que a

seguir se apresenta:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa visa estabelecer normas e procedimentos
para o recrutamento, a selecdo, a contratagdo, o acompanhamento, a avaliagéo e o
desligamento de estagiarios no ambito da Administragéo Publica Municipal.

Art. 2° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho cujo objetivo & propiciar ao estudante que esteja frequentando curso
vinculado ao ensino publico e particular, oficial e reconhecido a complementagéo de

ensino e aprendizagem profissional, social e cultural.
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§ 1° O estagio podera ser obrigatorio ou nao, conforme determinag&o
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagdgico

do curso em que o aluno esteja matriculado.
§ 2° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso

cuja carga horaria seja requisito para aprovagéo e para obtengdo de diploma.
§ 3° Estagio ndo obrigatério & aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal podera, nos termos desta
Instrugdo Normativa, aceitar como estagiarios alunos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de ensino regular oferecidos por instituicoes de educagao
superior, de educagéo profissional, de ensino médio, de educagao especial e alunos dos
anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos, cujas areas de conhecimento estiverem relacionadas com as atividades, os

programas, os planos e os projetos desenvolvidos no érgao.
SECAO Il - DO GERENCIAMENTO

Art. 4° O gerenciamento do processo de estagio ficara a cargo do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cornélio Procopio, observadas as
atribuigbes especificas de cada Secretaria, que promoverd, em articulagdo com as
instituigdes de ensino, a operacionalizagdo das atividades de planejamento, de execucéo,

de acompanhamento e de avaliagédo de estagio.
§ 1° As Secretarias Municipais desenvolverdo as atividades de que trata

o caput deste artigo sob a orientagdo da area de recursos humanos do Municipio de

Cornélio Procopio.
§ 2° O Municipio de Cornélio Procopio, podera celebrar convénio ou

outro instrumento juridico apropriado com as instituicées de ensino, a fim de viabilizar a

implementagéo do Programa de Estéagio.

Art. 5° Municipio de Cornélio Procopio podera recorrer a servigos de
agentes de integragdo publicos e privados mediante condigoes acordadas em instrumento
juridico apropriado, observadas as normas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e a
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legislagdo pertinente a licitagdo e aos contratos no ambito da administragéo publica

municipal.
§ 1° Caso o Municipio ndo faga essa opgéo, o Departamento de

Recursos Humanos fara o papel de agente de integragdo no que lhe couber.

§ 2° Caso o 6rgéo fagca a opgdo pela contratagdo dos servigos
mencionados  no caput deste  artigo, serdo consideradas as atribuictes e
responsabilidades do agente de integragéo e do Departamento de Recursos Humanos
abaixo descritas:

) Recrutar, selecionar estudantes, por meio de processo seletivo
precedido de convocagdo por edital publico e acompanhamento administrativo do
Programa Bolsa —Estagio;

) comunicar, de imediato e por escrito, & unidade gestora do programa
de estagio a conclusdo ou a interrupgdo do curso realizado pelo estagiario na instituigéo
de ensino;

IIl) receber as avaliagbes de desempenho do estagiario e os relatérios
do estégio;

IV) encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo
estudante a respectiva instituicdo de ensino;

V) entregar ao estagiario, ao término do estagio, termo de realizagéo de
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI) articular-se com instituicdes de ensino para celebrar convénios ou
outro instrumento juridico apropriado;

VII) elaborar o termo de compromisso de estagio, a ser assinado pela
instituicdo de ensino, pelo estagiario, por seu representante ou assistente legal e pelo

6rgdo concedente do estégio;
VIIl) informar ao candidato as condigdes do estagio, o valor da bolsa-

auxilio, a forma de pagamento, os direitos e os deveres, o local de estégio e o nome do
supervisor.

IX) controlar a documentag3o, os prazos e a regularidade da situagao
escolar do estagiario, informando a unidade gestora do programa de estagio sobre
quaisquer eventos que dificultem, interrompam o curso normal ou impliquem a cessagéo

do contrato de estagio;
X) providenciar a renovagéo, desligamento ou substituicdo do estagiario;
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XI) comunicar previamente a Secretaria a rescisdo do convénio firmado
com a instituigio de ensino, tomando as medidas cabiveis junto aos estagiarios
pertencentes aquela instituigdo de ensino, bem como as providéncias para continuidade
dos servigos desenvolvidos no 6rgao.

XIl) acompanhar a realizagdo do estagio estudantil em parceria com 0
gestor da unidade onde o estudante estiver desenvolvendo as atividades e com o
supervisor de estagio;

XIl) solicitar ao agente de integragéo a realizagdo de processo seletivo
para preenchimento das oportunidades de estagio;

XIl) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

XIV) efetuar o pagamento ou informar ao agente de integracdo a
frequéncia do estudante para fins de pagamento do auxilio financeiro e do auxilio-
transporte;

XV) dar conhecimento das normas desta Instrugdo Normativa e das
demais disposigdes pertinentes ao supervisor de estagio e ao estagiario;

XVI) comunicar o desligamento do estagiario ao agente de integragao;

XVII) propor diretrizes, normas e procedimentos operacionais relativos
ao Programa de Estagio;

XViil) cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos
estagiarios;

XIX) manter comunicagdo com o agente de integracdo a fim de
assegurar os procedimentos necessarios ao funcionamento adequado do Programa de
Estagio;

XX) assessorar e orientar os supervisores de estagio, cuja formagao
seja a mesma ou compativel com o curso do estagiario, repeitando-se o limite de 01
supervisor para cada 10 estagiarios (art. 9°, 11l da Lei n® 11.788/2008;

XXI) providenciar a lotagdo e a relotagdo dos estagiarios, assegurando
que o estagiario desenvolva suas atividades em setor compativel com o curso realizado,
ndo se admitindo estagiario em local e em fungdes que ndo condigam com seu estudo;

XXI1) ndo utilizar o estagiario para substituigdo de méo-de-obra, ou ainda
estagio em atividades rotineiras, sem que haja compatibilidade entre as atividades e o
ensino tedrico, sob pena de responsabilizagéo civel e criminal;

XXIll) fiscalizar a execugdo do contrato firmado com o agente de

integracgéo.
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§ 3° No interesse da administragdo, o Municipio podera contratar agente

de integragdo para executar outras atividades ou apenas uma parte das

responsabilidades relacionadas nos incisos deste artigo.

§ 4° O 6rgdo que recorrer a servigos de agentes de integragao podera
especificar, em ato normativo proprio, procedimentos e atribuicdes que deverdo ser
observadas pela area de recursos humanos, pelo agente de integragéo contratado e pelas

demais partes envolvidas na relagdo de estagio.

Art. 6° Cabera as Secretarias Municipais oferecer as condigdes
necessarias a obtengdo de experiéncia pratica mediante efetiva participagdo em
atividades, servigos, programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde
correlagdo com a respectiva area de formagao profissional do estagiario ou com a

proposta do curso, sua etapa e modalidade.
Paragrafo unico. A unidade interessada em receber estagiario devera

proporcionar a este atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas
previstas no termo de compromisso de estagio e dispor dos seguintes recursos humanos
e materiais:

a) servidor que tenha formagao académica ou realize atividades na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
dez estagiarios simultaneamente;

b) instalagées adequadas 2 acomodagéo do estagiario;

c) ambiente que proporcione ao estagiario atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural.
SECAO Ili - DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art.7° O quantitativo de estagiarios sera estabelecido até o limite
maximo de 10% (dez por cento) para o total de servidores efetivos de cada area que
justifique a contratagéo de estagiario, de modo a n&o configurar burla a concurso publico;

§ 1° Do total das vagas de estagio, serdo reservados 10% para pessoas
com deficiéncia, cuja ocupagio considerara as competéncias e necessidades especiais

do estagiario e as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais.

SEGAO IV - DAS BOLSAS DE ESTAGIO —
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Art. 8°. O valor do auxilio financeiro a ser pago ao estagiario sera fixado
em ato especifico do Secretario de Adminisiragéo, conforme o grau de escolaridade, a

natureza do curso e a carga horaria a ser cumprida.
Paragrafo tnico. A realizag3o de despesa decorrente da concesséo de

bolsa de estagio esta condicionada a existéncia de dotagéo orgamentaria.
Art. 9°. E vedada a ocupagdo simultanea de um unico estudante em

mais de uma vaga de estagio nas Secretarias iMunicipais.

SECAO V — DA DURAGAO DO ESTAGIO
Art. 10. A durag3o do estagio na mesma parte concedente ndo podera

exceder dois anos.
§ 1° O encerramento do estagio em virtude do alcance do limite citado

no caput impedira a concessao de novo estagio ao estudante.
SECAO VI - DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 11. O recrutamento e a selecdo de estagiarios observardo o
principio constitucional da impessoalidade e serdo realizados mediante processo seletivo
precedido de convocagéo por edital publico, observando-se a ordem de classificacdo e os

parametros objetivos definidos pela unidade de recursos humanos.
§ 1° Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% das vagas

na selegdo prevista no caput, e sua classificagdo no processo seletivo constara da

listagem geral e de listagem especifica.
§ 2° As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia aprovados serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificag&o.
§ 3° As informagbes sobre o edital deverdo ser divulgadas na internet.

§ 4° Os requisitos exigidos para o recrutamento dos estagiarios serao

estabelecidos em edital, de acordo com as especificidades de cada processo seletivo.
SECAO VIl - DA SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

Art. 12. A unidade interessada em receber estagiario devera encaminhar

a solicitagdo de estagiario ao Departamento de Recursos Humanos,
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§ 1° Na solicitagdo deverdo constar a area de conhecimento e o(s)
curso(s) que atendam & demanda da uniduue, bem como as informagdes imprescindiveis
a realizagdo do estagio: local do estagio, horério a ser cumprido, atribuicées, nome do

supervisor e outras que a unidade julgar relevante.
§ 2° O atendimento & solicitagao fica condicionado a existéncia de vaga

e as condigbes estabelecidas SECAO Il desta Instrugéo Normativa.

SECAO VIIl - DA ANALISE DE PERFiL, DA LOTAGAO E RELOTAGAO DE
ESTAGIARIOS

Art. 13. A critério de cada Secretaria, os candidatos aprovados no
processo seletivo poderdo ser convocados pelo Departamento de Recursos Humanos,
observando-se a ordem de classificagdo do teste seletivo, para analise de perfil, a fim de

compatibiliza—lo com as caracteristicas das unidades requerentes.
Paragrafo Gnico. Apos avaiiagio do perfil dos candidatos selecionados,

o Departamento de Recursos Humanos providenciara a lotag&o, observada a ordem de

classificagéo obtida no processo seletivo.

Art. 14. Sera facultada ao estagiario relotagdo apos 6 (seis) meses de

estagio, condicionada:
| — ao interesse da Adiinistiagéo;
Il — a disponibilidade de vaga,
Il — a adequacdo do peifil solicitado pela unidade e ao interesse do

estudante.
§ 1° A relotag@o devera ser comunicada & instituicdo de ensino;

§ 2° Havendo interesse da Administragdo, o pedido de relotagéo podera

ser autorizado a qualquer tempo.
SECAO IX — DAS CONDIGOES PARA INGRESSO

Art. 15. Para participar do Programa de Estagio, o estudante devera

estar regularmente matriculado em uma das instituicbes de ensino conveniadas e

il
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frequentando, concomitantemente, pelo menos, uma disciplina do curso relacionado ao

estagio.
SECAO X — Da CONTRATAGAO

Art. 16. A contratagao de esizgiarios sera feita apds a concluséo do
processo seletivo, mediante a assinatura do termo de compromisso de estagio a ser
celebrado entre o educando efou seu representante ou assistente legal, a instituicdo de

ensino e o 6rgdo concedente do estagio e o agerite de integragdo, quando for o caso.

§ 1° Ao candidato selecivriado a vaga de estagio compete obter a
assinatura da instituicio de ensino, salvo quardo houver determinagdo expressa pelo
érgdo para que essa tarefa seja cumprida poio agente de integragéo contratado.

§ 2° Mediante a assinatura do termo de compromisso de estagio, o
estagiario tera ciéncia de seus deveres, atribuicdes e responsabilidades e comprometer-
se-4 a cumprir as normas legais e regulamciiares aplicdveis ao estagio, bem como as

normas do 6rgéo.
§ 3° O estudante com deficiéncia teréd atribuigdes e responsabilidades

compativeis com sua condi¢éo.
§ 4° E vedada a contratacao de estagidrio que esteja matriculado em

curso para o qual ndo haja previsdo de esté jic curricular.
SECAO XI - DA SUFERVISAO DO ESTAGIO

Art. 17. Ao dirigente da Secretaria na qual for alocado o estudante
devera indicar o servidor que atuara como supervisor do estagio, ao qual cabera:

| — elaborar plano de atividades do estagiario, que integrara o termo de
compromisso de que trata o art. 17 desta Instrugio Normativa;

Il — realizar entrevista inicial com o estagiario e tragar os objetivos a

serem alcangados no estagio;

Il - orientar e supervisionar a realizagéo das atividades de estagio;

IV — acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagao
entre as atividades por ele desenvolvides & aquclas previstas no plano a que se refere o

inciso | deste artigo;

=
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V - proceder a avaliagao de desempenho do estagiario, preenchendo e
encaminhando o relatério semestral de atividades de estagio a unidade de recursos
humanos, apds vista ao estagiario;

VI — comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento do estagiario
ao Departamento de Recursos Humanos;

VIl — controlar e validar mensalmente, no primeiro dia util do més
subsequente ao da realizagéo do estagio, salvo previsdo de periodo distinto definido pelo
6rgdo, a frequéncia do estagiario a unidade de recursos humanos, informando todas as

ocorréncias pertinentes;
Vill — informar, com antecedéncia, a unidade de recursos humanos o

periodo de descanso remunerado a ser usuiruido pelo eslagiario;

IX — viabilizar ao estagiario, ao término do estagio, o acesso ao termo de
realizagdo de estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagao de desempenho;

X — garantir o cumprimenic da vedagdo disposta no artigo 19 desta

Instrugdo Normativa;
XIl — manter informada a unidade de recursos humanos sobre as demais

ocorréncias relativas a realizagédo do estégio;

§ 1° O n3o cumprimenio do disposto no inciso VIl ou a prestagao de
informagdo incorreta serdo de inteira responsubilidade do supervisor de estagio e do
dirigente da unidade na qual o estagiério estiver alocado, sendo-lhes imputada sangéo

disciplinar cabivel.
§ 2° O supervisor de estagio podera delegar a um ou a mais servidores

da unidade a validagdo da frequéncia mensai d- astagidrio, observando-se o disposto no

paragrafo anterior.
§ 3° A delegacdo de guc traia 0 § 2° ndo exime o delegante da

responsabilidade pela superviséo.
SECAO Xil - DAS VEDAGOES

Art. 18. E vedado ao estagiério participar simultaneamente em mais de
um programa de estagio desenvolvido o amibito do Municipio de Cornélio Procépio, sob

pena de imediato desligamento.
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SEGCAO XlIl - DOS DEVERES E DAS iRESi*ONSABILIDADES DO ESTAGIARIO
Art. 19. Cabera ao estagiaric, juntamente com seu supervisor, elaborar
relatério semestral das atividades de estégio, que deverd ser assinado por ambos e
encaminhado pelo estagiario a instituicéo de ensino.
Paragrafo unico. O reiatério semestral com o visto da instituicéio de

ensino devera ser encaminhado pelo estzgidirio & unidade de recursos humanos.
Art. 20. O estagiario deverd guardar sigilo sobre informagdes, assuntos,

fatos e documentos de que tiver conhecimenio em decorréncia do estagio, constando
essa obrigagdo no termo de compromisso de estiigio.

Art. 21. A jornada de alividude em estagio serd determinado em
contrato, em periodo compativel com o expedieita do 6rgéo e com o horario escolar.

Art. 22. O estagiario deverd spiesentar a unidade de recursos humanos
ou ao agente de integragdo, semestraimente, nas datas definidas pela Administracao,
comprovante de matricula e de desempenho escolar/académico, a fim de que seja aferida
sua condigdo de aluno regularmente matiicuiadu @ frequentando a instituigdo de ensino,
sob pena de desligamento do estagio.

Art. 23. E de responsabilicade do estagidrio comunicar ao seu
supervisor de estagio, ao Departamenio de Recursos Humanos e ao agente de
integracdo, imediatamente ap6s sua ciéncia:

| — a data de término co vinculo com a instituicdo de ensino, seja por
conclusdo do curso ou qualquer outro motivo;

Il - a nomeagdo em qualquer cargo seja qual for a natureza deste;

Il — a troca elou transferéiicia de instituigdo de ensino ou curso, a
interrupgdo do curso na instituicdo de ensinc;

IV — a data do provavei inicio «a prestagao do servigo militar, seja este

de carater obrigatério ou nao.

Art. 24. Sao deveres dus estayidrios:

| — cumprir as responsabilidades e os prazos especificados nesta IN;

Il — ser pontual e assiduc:

Il — apresentar conduta compz.ivel com a exigida pelo 6rgao;

IV — manter sob sigiic os ducumentos e assuntos que lhe forem

confiados;
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V — participar dos treinzainznics o das atividades vinculadas ao Programa

de Estagio;

VI — submeter-se as avaliagdcs periodicas realizadas pelo supervisor,

VIl — zelar pela conservagio do material e patriménio do 6rgéo
concedente;

VIl — em caso de falta, providznciar a comunicagao imediata do fato ao
supervisor de estagio da unidade em que se encontra lotado e, quando se tratar de
afastamento para tratamento da propria salde, apresentar ao supervisor o respectivo
atestado medico;

IX — requerer o desligarienio com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis;

X — comunicar imediatzimaiie o 6rgdo concedente quando configurada

alguma das hipéteses de desligamento previstas nesta Instrugéo Normativa;
SECAO XIV — DOS DIREITUS DO ESTAGIARIO

Art. 25. Sao direitos dos estagidrios:

| — realizar estagio i unidade que proporcione a execugdo de
atividades correlatas com as de seu curso de iormagéo profissional,

Il — participar da sua avaliacio de desempenho, junto com o supervisor
de estéagio;

V — receber, Termo de Kealizacdo do Estagio relativamente ao periodo
cumprido, contendo os seguintes dados:

a) descrigdo das aividades desempenhadas e informadas pelo
supervisor nas avaliagdes de desempeniio;

b) carga horaria do esté iv:

c) periodo total do esiagio (discriminando o periodo do estagio
obrigatério do nao obrigatorio);

d) totalizagdo dos dias tizalhados,

€) unidade(s) de estagio;

f) resultado das avaliagcs e wesempenho realizadas;

SECAO XV - DA FirEQUENCIA
Art. 26. O supervisor ueveid informar a frequéncia do estagiario ao

Departamento de Recursos Humanos até o priineiro dia Gtil do més subsequente ao da

<o
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realizagdo do estagio, ou em outra data iniormada pela area de recursos humanos, com a
discriminagéo dos dias de faltas justificadas e ndo-justificadas, a fim de instrumentalizar a

elaboragéo da folha de pagamento com o3 paréinetros adequados.

SEGAO XVi - O PAGAMENTO
Art. 27. O pagamenis do  auxilio financeiro ocorrera no mes
subsequente ao da realizagdo do estigio e sera proporcional & carga horaria e a
frequéncia mensal cumprida, considerando-se, para todos os efeitos, o més comercial de
30 dias.
§ 1° As faltas justifica.~s nio gerardo descontos do valor do auxilio

financeiro.

SEGAO XVIl - £0 DESLIGAMENTO

Art. 28. O desligamentc <o estagiario ocoirera:

| — automaticamente, ac “:rmino do prazo de duragdo do estagio;

Il — de oficio, no intercsse do 6rgédo ou por comprovagdo de falta de
aproveitamento satisfatorio no estagio ou na instituicéo de ensino;

Il — a pedido do interes.:dc;

IV — por descumpriri.ciitc de obrigagdo assumida no termo de
compromisso de estagio;

V — por falta ao esiigio sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;

VI — por interrupgao ou concluséo do curso na instituicéo de ensino;

VIl — por ébito;

IX — por conduta inccinuativel com a exigida pela administragdo do
6rgao concedente;

X — por troca de cursc cu por transferéncia para instituigéo de ensino
ndo conveniada;

Xl — por descumprimen:: o cisposto nesta Instrugdo Normativa.

Xl = por pontuagao inicrior & 50% (cinquenta por cento) nas avaliagdes

de desempenho a que for submetido;

SECAO XXIl - DISPOS: ;OES FiNAIS E TRANSITORIAS
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Art.29. Os casos 0:issos e excepcionais serdo submetidos a

Procuradoria Juridica do Municipio.

Cornélio Procoio, 21 de Agosto de 2019.

oS

Claudia Vanessa Cardoso Camacho

Controlado, . Geral do Municipio
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DECRETO N° 1587/19

SUMULA: Institui o Conselho Municipal do FUNDEB e

dd outras providéncias.

AMIN JOSIE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de

Cornélio Procépio, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°- Fica instituido o Conselho Municipal do

FUNDEB com a finalidade de desenvolver as acdes previstas na Lei 11.494/07, com a

seguintes composi¢do:

a)

b)

d)

Representantes do Executivo e Secretaria Municipal da Educagio:
Titular: Josiane Aparecida Sousa Santos

Suplente: Elizangela Gobetti

Titular: Andianara Baum dos Santos Lima

Suplente: Giselle Rodrigues de Oliveira Tebom

Representantes dos Professores das Escolas Publicas Municipais:
Titular: Juliana dos Santos Simabucuro

Suplente: Cristiane Andreia dos Santos Zacari

Representantes dos diretores das Escolas Pablicas Municipais
Titular: Edvéna da silva Ferreira

Suplente: Nereusa de Céssia Delmduico

Representantes dos Servidores Técnico-Administrativo das Escolas Publicas
Municipais:
Titular: Cintia Marcolino dos Santos

Suplente: Ana Luiza de Lima
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e) Representantes do Conselho Municipal da ducacio
Titular: Simone Agnoletti Alcova

Suplente: Mara Peixoto Pessoa

f) Representantes dos Estudantes da Educagio Basica:
Titular: Francismar Ribeiro
Suplente: Sueli Andrioti
Titular: Zulma Aparecida da Silva

Suplente: Jarete de Almeida Leite Sulfi

g)Representantes do Conselho Tutelar
Titular: Daisyelle Cristina Maria

Suplente: Vera Lucia de Oliveira Jorge Diniz

h) Representantes dos Pais de alunos dus Escolas Pablicas Municipais
Titular: Tadeu Goulart Filho
Suplente: Naiara Aparecida Staiger Gongalves de Lima
Titular: Crauner Antonio de Souza
Suplente: Jair Aparecido Dias

publicagdo, revogando em es icx | do'\DeKuo 846/18.

A\r.\?.“ - Este Decreto entra em vigor na data de sua

NG lhl'u{t‘ do Prefeito, 10 de Dezembro de 2019.

oty

\JOSE HANNOUCHE
Q\\'\?P]Li‘-liﬂ

Claudio Trombiiii Bernardo
Procm‘ado;{"(ic:':ll do Municipio

Maria Lidia Funari Pimenta
Secretaria Municipal de Educagio'

! Vinculada pelo art. 52 da Lei Complementar n® 179/12
Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
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uc ACs FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
D CONSELHO DO FUNDEB

FEEETRS

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB do Municipio de Cornélio Procopio - PR, em atendimento as exigéncias
legais, notadamente os arts. 24 e 27 da Lei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007, e a
regulamentagdo municipal propria, para fins da Prestacdo de Contas Anual, do
exercicio de 2019, da Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio - PR & de parecer
pela aprovacédo das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condi¢do de
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada no resultado do
acompanhamento peridodico dos demonstrativos orgamentarios, financeiros,
contdbeis e documentacdo que fundamenta os registros e informagdes,
relativamente ao exercicio financeiro de 2019, examinados a luz dos preceitos e
normas de administracao publica e nos critérios estabelecidos especialmente na lei
n.° 11.494/2007 e Lei n.° 9.394/96, observando as competéncias legais do Conselho,
destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

I) Organizagdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

II) A relevancia atribuida pelo gestor as delibera¢des e recomendagdes do Conselho
Municipal no planejamento e na tomada de decisées relacionadas as aplicagbes
dos recursos do FUNDEB;

lll) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagédo acerca da
execucao or¢amentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagao
da conformidade com as normas em relagao a:

a) a arrecadacao realizada no exercicio;
b) a execugdo da despesa orgamentaria autorizada;

c) a efetiva materializagao dos gastos e sua pertinéncia quanto ao enquadramento
no contexto da manutengao e desenvolvimento da educagao basica;

d) as movimentagbes financeiras bancarias e a aplicacdo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneragéo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das fungées,
compreendendo a arrecadagao anual do FUNDEB, incluidos os rendimentos de
aplicagéo financeira, e as despesas com a folha de pagamento de profissionais
do magistério, empenhadas nos termos do art. 22 da Lei n.° 11.494/2007 (no
codigo especifico do SIM/AM), podendo-se opinar, até onde os exames puderam
alcancar, que nao foram constatadas ofensas as normas;

V) Avaliagédo da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas manutencgéo e
desenvolvimento da educagao basica, nos termos dos arts. 2.° € 21 da Lei n.°
11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar, que
nao foram constatadas ofensas as normas.
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VI) Com relagdo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicacdo na programagao
orcamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte & admitida, verifica-se
que a execugao de despesas referidas nos itens V e VI, deste parecer, cumpre o
minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagdo dentro do préprio
exercicio € obrigatoria.

3. A opinido supra nado elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que caso ensejarem.

E o Parecer.

Cornélio Procopio, 1’{3 de -)l'{nHPG 1) de 2020.

Simong Agnoletti Alcova
Presidente do Censelho Municipal do FUNDEB

Membros Assinatura
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

DECRETO N° 1570/19

SUMULA: Nomeia os membros do Conselho
Municipal de Satide para o quadriénio 2019/2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, com
fundamento no art.2° da Lei 203/91, nomeia os Membros do Conselho Municipal de Satide para o
quadriénio 2019/2023.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de Saide composto
dos seguintes Conselheiros:

L. SEGMENTO DOS GESTORES MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: ANGELICA C.OLCHANESKI DE MELLO

Suplente: JULIO CESAR SALES

SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
Titular: KAROLINA TEIXEIRA DE L.COSTA PIRES

Suplente: GLAUCIA ELIANA NARDONI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: ELIZANGELA GOBETTI

Suplente: DEISE DE FATIMA SALERNO CUNHA

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

II- SEGMENTO DOS PRESTADORES DE SERVICO
NA SAUDE

SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE
CORNELIO PROCOPIO E REGIAQO / CENTRO DE
EXCELENCIA A ATENCAO GERIATRICA E

GERENTOLOGICA (CEGEN).
Titular: RANGEL DA SILVA

Suplente: DIONES LUPERCIO MONTEIRO

CASA DE MISERICORDIA DE CORNELIO

PROCOPIO / ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE CORNELIO PROCOPIO
APAE

Titular: OSVALDO OLIVEIRA ALCANTARA

Suplente: ELIANA BERGAMASCO DA NOBREGA

CONSORCIO INTEMUNICIPAL DE SAUDE DO
NORTE DO PARANA (CISNOP) / INSTITUTO DE
OLHOS DE CORNELIO PROCOPIO

Titular: CRISTINA DONIZETI MARTINS ALVES

Suplente: MARIA ANGELICA DA SILVA

IIT- SEGMENTO DOS TRABALHADORES DE
SAUDE

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA (CRF)

Titular: ALIDE MARINA BIEHL FERRAES

Suplente: ADRIANA TOSHIE SAKAI

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
(COREN)

Titular: VALERIA TONDINELLI DE CARVALHO

Suplente: RAFAELA DALLA TORRE DIAS FONTANA

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA
CREF

Titular: LEANDRA APARECIDA DE CARVALHO DE
ROSIS

Suplente: ALESSANDRO BRESSAN GODOY

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

Titular: RITA DE CASSIA ARAUJO

Suplente: TANIA ELIZABETH CASTILHO LANGER

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA (CRO)
[ CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E

AGRONOMIA (CREA)
Titular: IONE BORGES CASNOK

Suplente: MOISES MUGNAINI NICOLETTO

SINDICATO DA SAUDE (SINDSAUD) / CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA (CRMV)

Titular: REGINA MARIA DORTA DA SILVA
Suplente: LUCIANA EMMANUELA PEREIRA

IV- SEGMENTO DOS USUARIOS

INSTITUTO PREVENIR / ASSOCIACAO DE
MORADORES DO BAIRRO PEDREGULHO

Titular: YASSUO CURIAKI

Suplente: CARMEN LUCIA MARSSON BALARDIN

ORAR ORGANIZACAO EVANGELICA DE SERVICO

SOCIAL. NUTRICIONAL, EDUCACIONAL, SAUDE E
MEIO AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO (ONG

ORAR) / COOPERATIVA SOLIDARIA DE
RECICLAGEM DO NORTE DO PARANA

(COOPERNOP)
Titular: CLAUDIA MOREIRA

Suplente: LUIZ HENRIQUE PELISSARI

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM )
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CORNELIO
PROCOPIO

Titular: MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA
Suplente: APARECIDO CARLOS FERNANDES

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
CORNELIO PROCOPIO

Titular: LUIZ ANTONIO CASTILHO
Suplente: SUELI RINALDI MARQUES DA SILVA

APP SINDICATO / GRUPO DE FE E CIDADANIA
UBUNTU

Titular: ISRAEL BANDEIRA DA SILVA
Suplente: SONIA JORGINA M.GUIMARAES PEREIRA

PASTORAL DA CRIANCA

Titular: ANA ELIZABETH DE BASTOS
Suplente: MARIA LUCELIA MAIA

IGREJA CATOLICA - MITRA DIOCESANA
Titular: PAULO MARTINS

Suplente: ALESSIO BRAGANHOLO NETO

LIONS CLUB DE CORNELIO PROCOPIO

Titular: MARIA ANGELINA FERRACIN MENEGUCI

Suplente: ELENISE REZENDE MARTINS

ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM
PRIMAVERA

Titular: MARIA SIREMA CORREIA DE CAMPOS

Suplente: MARIA MADALENA DOS SANTOS MORAIS

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO DISTRITO
CONGONHAS

Titular: DEISE ALVES DE ALMEIDA PFHAL
Suplente: MARIA ANGELICA LIMA
ASSOCIACAO PRO MORADIA

Titular: MARTA SOTERIO DA SILVA
Suplente: MARIA JOSE BARBOSA

IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL DE
CORNELIO PROCOPIO

Titular: KARIME PASSOS PRESTES MINATO

Suplente: LUCINEIA LUZIA DAMBROSKI DE LIMA

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando especialmente o Decreto 1462/2019

Gabinete do Prefeito, 14 de Novembro de 2019.

CLAUDIQ;IRO VIBINI BERNARDO
Procurador Geral do Municipio

/

/
v/

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
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procuradoriamcp@gmail.com



14. Relatério do Controle Interno (2



® CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
C & | MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
St AN ESTADO DO PARANA

Sau

RESOLUCAO N° 04/2020 DE 27/03/2020
APROVACAO PRESTACAO DE CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2019
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

RESOLUCAO N° 04/2020
DATA: 27/03/2020

SUMULA: Aprova a Prestagdo de Contas do
3° Quadrimestre de 2019 do Fundo
Municipal de Saude.

O Presidente do Conselho Municipal de
Salide do municipio de Cornélio Procépio-Parana, no uso das atribuigbes que
lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 558/09, de 12-11-2009, e pelo
Regimento Interno — Resolugéo 027/2019, de 14-08-2019, Art. 15°, VII, resolve:

Art. 1° - Aprovar AD REFERENDUM a prestacdo de contas do 3° Quadrimestre
de 2019 do Fundo Municipal de Satde de Cornélio Procopio — Parana.

Cornélio Procopio, 27 de margo de 2020.

Homologo a Resolugdo do CMS/CP n°27/19, nos termos do Paragrafo 2°, artigo 1° da
Lei Federal n 8.142, de 28 de dezembro de 1990.




CMS

Conselho Municipal de Satide de Cornélio Procoépio

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIAGAO DE GESTAO

1. O Conselho Municipal de Saude de Cornélio Procépio-Parana, em
atendimento as exigéncias legais, notadamente o § 1° do Art. 36, da Lei
Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012, a regulamentagdo propria
desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins de
Prestacao de Contas Anual, AD REFERENDUM do exercicio de 2019 do
Fundo Municipal de Saude, € de parecer favoravel pela aprovagdo das contas
da gestdo encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento
periddico, na apreciacdo dos Relatorios Quadrimestrais de Gestdo do Fundo
Municipal de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2019, conduzidos
pelo Conselho Municipal de Saude segundo o planejamento definido para o
periodo, observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem dos
seguintes aspectos:

[) Organizacéo do Conselho Municipal de Saude;

Il) Reunides ordinarias para acompanhamento da execucdo orgcamentaria da
saude;

[Il) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam
urgéncia;

IV)O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no
planejamento e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da saude;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de
elaboragao e a inclusdo dos instrumentos de planejamento da salude no PPA,
LDO e LOA;

VI) Fiscalizagdo do cumprimento do Plano Municipal de Saude;

VIl) Acompanhamento da execucao da Programacao Anual de Saude;

VIII) Avaliagdo da dedicagédo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras
dos Planos de Aplicag&o dos recursos da saude;

IX) Avaliagdo da dedicagdo do gestor as agdes e atividades da estratégia
Programa Saude da Familia:

X) Analise do Relatério de Gestdo Municipal da Saude; e

|

ﬁ.
)



Xl) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcancar, do
cumprimento do percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a
saude, compreendendo as receitas de impostos e transferéncias
constitucionais vinculadas e respectivo rendimento de aplicagdes financeiras,
no ano de 2018, e as despesas realizadas com fontes livres e mais as
vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as agdes e servigcos publicos de saude,
nos termos dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar N° 141/2012, podendo-se
opinar, pela existéncia de indicios que feriram as normas.

3. A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos

trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o0 caso ensejar.

Cornélio Procdpio, 27 de margo 2020.

N rrw»wl' /

negkide Mello
Pregfdénte do CMS -' W | de Saude
RG: 5/774.345-0 SSP/PR 84-0 SSP/PR
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COMITE DE GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

RELATORIO

O Comité Municipal do Transporte Escolar de Cornélio Procopio, estado
do Parana, encaminha a apreciagédo deste Tribunal de Contas o processo de
prestagdo de contas dos valores distribuidos para o Transporte Escolar do
municipio acima referido, para o ano de 2019, juntamente com este relatério e

parecer.

Este relatorio baseia-se na Resolugdo n° 777, de 18/02/2013, da
Secretaria de Estado da Educagio —~ SEED.

Deste modo, apds reunido realizada por este Comité de Gestio do
Transporte Escolar do Municipio de Cornélio Procépio, chegamos as

seguintes conclusoes:

e A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio através da Secretaria
Municipal da Educagéo - Setor de Transporte Escolar, realiza agdes
eficientes no controle e manutengéo do transporte escolar dos alunos do
referido municipio, buscando a agilidade, seguranga e conforto no
deslocamento casalescola, escola/casa dos estudantes, firmando o
compromisso com educagdo de qualidade e sua efetiva formagao
cidada, seu desenvolvimento e sua formagso para o mercado de
trabalho.

 Em decorréncia do efetivo didlogo e parceria entre as instituicées
responsaveis pela crianga e adolescente (Secretaria Municipal de
Educagéao, Nucleo Regional de Educagéo, Ministério Publico, Conselho
Tutelar), sempre que alguma diligéncia se faz necessaria em
decorréncia de dificuldades apresentadas no decorrer do ano letivo no



qual o transporte escolar efetiva-se, sdo sempre sanadas, buscando o
melhor para todas as partes envolvidas.

e O transporte escolar do Municipio de Cornélio Procopio & extremamente
pontual, regular e seguro para com todos os envolvidos;

o Os recursos destinados a efetivagao do transporte escolar sdo usados
exclusivamente para o determinado fim, destacando a competéncia e
responsabilidade de todos os envolvidos;

e Obediéncia as normas e orientagdes contidas no Manual de Normas
para Gestéao de Transporte Escolar do Parana;

e Inspegéo sobre os condutores dos veiculos rodoviarios de transporte
escolar quanto ao atendimento dos requisitos estabelecidos no Cédigo
de Transito Brasileiro;

» Observancia aos procedimentos previstos na Lei Federal n° 8.666/1993
e suas alteragdes, na Lei Estadual n° 15.608/2007, e nas demais
legislagdes na aplicagédo dos recursos do PETE.

CONCLUSAO

Portanto, diante da discussao realizada em reunido do Comité do
Transporte escolar, este da parecer favoravel em relagio as metas
previstas no Plano Anual do Transporte Escolar, uma vez que as mesmas
foram prontamente atingidas.

Em relagdo a legalidade dos atos da gestio financeira,
orcamentaria e patrimonial a mesma foi observada.

Por fim, em relagdo a eficiéncia da gestio e realizacdo do
transporte escolar dos estudantes, os resultados alcangados foram



satisfatorios atendendo o previsto nas leis orgamentarias, com proveito

da coletividade atendida.

E o relatério e parecer.

Cornélio Procopio, 22 de abril de 2020.

Presidente do Comité do Transporte Escolar e demais membros.

Membros Assinatura

Cristiane Mussi de Araujo
RG: 5.673.795-2 ‘ ‘}h_ .

Drenice Raquel Dynczuki

A A KA
RG: 4.969.569-1 B@V - Q

Elizangela Gobetti

RG: 7.980.822-9 A C}S@szm

Maria Aparecida de Oliveira

RG: 4.203.878-4 OuA KRG
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17. Relatério do Controle Interno (2
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18. Relatério do Controle Interno (2



MEMORANDO INTERNO 013/2020

DO: Departamento de Contabilidade
PARA: Controladoria Geral do Municipio
DATA: 23/04/2020

ASSUNTO: PCA 2019 - DEFICIT ORCAMENTARIO e
FINALIZACAO DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

DEFICIT ORCAMENTARIO

Para consideracdo na realizagdo da Prestagdo de Contas Anual de
2019, cientifico a Sra. Controladora Geral que apo6s fechamento das contas
do exercicio financeiro de 2019 (fechamento do SIM/AM), apds a apuragao
do resultado constatou-se que as contas do Municipio fecharam com déficit
orcamentario nas fonte livres (segue em anexo, Relatério da Apuragdo do
Resultado Financeiro por Fonte de Recurso em 31.12.2019), da seguinte
forma:

FONTE DESCRICAO DEFICIT
FINANCEIRO
303 SAUDE - 15% 1.170.595,36
104 EDUCACAO- 25% 26.520,99
000 LIVRE 5.071.166,87
TOTAL 6.268.283,22

Entende-se por fonte livre as receitas proprias, decorrentes da
competéncia tributdria do municipio (IPTU, ITBI, ISS, Contribuigdes de
Melhoria, Taxas, etc.), receitas de servigos, industriais, patrimoniais, ou de
transferéncias constitucionais referentes a repartigdo de impostos (FPM,
ICMS, IPVA, ITR, Lei Kandir, etc.). Sdo receitas, normalmente, sem
vinculacdes, exceto as aplicacdes percentuais minimas em Educagdo e
Salde, as receitas de multas de transito, taxa de vigilancia sanitaria.

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procopio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
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PREFEITURA

A LRF - Lc n® 101 de 04 de Maio de 2000 no Art. 9° determina
que se ndo ocorrer o comportamento positivo previsto na receita é
necessario que sejam tomadas medidas para a contencao dos
gastos para recuperar o equilibrio entre receita e despesa.

Art. 9o Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizacdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas
de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato proprio
e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqientes, limitagao
de empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados
pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1o No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda
que parcial, a recomposi¢gdo das dotagoes cujos empenhos foram
limitados dar-se-& de forma proporcional as redugdes efetivadas.

§ 20 Ndo serdo objeto de limitaggo as despesas que
constituam obrigacoes constitucionais e legais do ente, inclusive
aquelas destinadas ao pagamento do servico da divida, e as
ressalvadas pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 30 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o
Ministério Publico ndo promoverem a limitagdo no prazo estabelecido
no caput, é o Poder Executivo autorizado a limitar os valores
financeiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes
or¢gamentarias. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 4o Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o
Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na comisséo
referida no § 1o do art. 166 da Constituigao ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

§ 50 No prazo de noventa dias apds o encerramento de cada
semestre, o Banco Central do Brasil apresentard, em reunido
conjunta das comissbes tematicas pertinentes do Congresso Nacional,
avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas das politicas
monetaria, crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o custo
fiscal de suas operacgoes e os resultados demonstrados nos balangos.

Em consequéncia deste resultado deficitéario da fonte podera gerar
apontamento na analise das Contas pelo Tribunal de Contas, para fins de
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contraditorio, fago a sugestdo que medidas urgentes e imediatas devem ser
tomadas:

e Editar Ato (Decreto) de Limitagao de Gastos para regulamentar os
procedimentos que DEVERAO ser adotados em cardter de URGENCIA
j4 para o SEGUNDO BIMESTRE de 2020 até ocorrer o equilibrio
financeiro, pontuando as seguintes medidas:

e Estabelecimento de diretrizes de Ilimitagdo de empenho e
movimentagdo financeira no municipio.

e Corte no pagamento horas extras, sendo permitidas somente as
consideradas essenciais e com autorizagao expressa;

e Corte de despesas com diarias e passagens provenientes de viagens
administrativas, salvo nos casos de extrema necessidade do servigo
publico e para captagao de recursos;

e Reducdo nas despesas com materiais de expediente, eventos,

asfaltamento, combustivel, restauragdes, aquisicao de equipamentos
permanentes, servicos em geral, agua, luz, telefone, internet entre

outros.
e Reducdo da Folha de Pagamento com corte de cargos comissionados;

Todas as medidas devem ser acompanhadas e supervisionadas
diretamente por uma Comissdo de Controle e Redugdo de Gastos
Publicos e pelo prefeito.

FINALIZACAO DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Procedimentos Realizados Avaliacao

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Parcial
Plano Plurianual

Eficacia da aplicagdo das politicas de Parcial
governo

Sim
Estimativas da receita em bases
conservadoras

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procopio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio




CORNELID

PREFEITURA

Adequacdo da LOA ao PPA e a
LDO

Diretrizes contidas na LDO Sim
Acdes e programas do PPA previstos Sim
para o periodo

Execugdao Orgamentaria

Realizacdo da receita e rendncia Sim
fiscal

Medidas para cobrancga da divida Sim
ativa

Programacgao financeira e Nao

congelamento de dotagdes

Alteracdes Orgamentarias

Créditos suplementares

Dentro do limite de 9%, observando

o disposto no Art. 7°, §§ 2 e 3 da Lei

Municipal 115/17 - LOA 2018 e Art.
23, § 59 da Lei Municipal 75/17 -

LDO 2018.
Créditos especiais Realizados através de Leis
especificas.
Créditos extraordinarios NAO
Gastos com Pessoal do Poder
Executivo
Apropriagdo contabil da despesa ADEQUADA
Limite de gastos 49,09%

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procopio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio




CORNELID{JJ}PROCOPID

PREFEITURA

Divida Consolidada

Apropriagdo contabil da divida ADEQUADA

Limite da divida consolidada -3,31%

Limites Constitucionais

Indice das despesas com 30,59%
manutencdo e desenvolvimento do

ensino

Indice das despesas com servigos 21,86%

publicos de saude

Observacoes:
Estimativa em percentual do Déficit Orgamentaria por fonte.

O valor arrecadado na fonte (000) foi de R$ 42.690.841,00 o déficit
equivalerd a 11,87% da receita liquidado na fonte.

O valor arrecadado na fonte (104) foi de R$ 8.075.107,00 o déficit
equivalerad a 0,32% da receita liquidado na fonte.

O valor arrecadado na fonte (303) foi de R$ 17.789.418,00 o déficit
equivalerd a 6,58% da receita liquidado na fonte.

O valor arrecadado nas trés fontes equivale ao total de
68.555.366,00 o déficit equivalera a 9,14% da receita liquidado nas fontes.

1) Diante do DEFICIT financeiro apurado no Balango Patrimonial, até a
presente data, ndo foi editado Ato (Decreto) de Limitagdo de Gastos
para regulamentar os procedimentds que DEVERAO ser adotados em
carater de URGENCIA ja para o SEGUNDO BIMESTRE de 2020.

Atenciosamente,

SUELI CECiLIA TEODORO VITOIS ;

Diretora do Departamento de Contagbilidade
/ N\

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

BALANCO ORGAMENTARIO
12/2019
PREVISAO' PREVISA(

INCIAL

RECEITAS CORRENTES 176.748600,00|  176.748.600,00| 125.682.712,25
RECEITA TRIBUTARIA 42,041.000,00 42,041.000,00 33.733.040,37
Impostos 40.371.000,00 40.371.000,00 32.045.087,43
Taxas 1.660.000,00 1.660.000,00 1.687.689,87
Contribuigao de Melhoria 10.000,00 10.000,00 263,07
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 3.160.000,00 3.160.000,00 3.563.168,45
Contribuigbes Sociais 160.000,00 160.000,00 156.118,00
Contribuigbes de Intervengao no Dominio Econdmico 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00
e de Formag2o Profissional
Contribuicio de lluminagao Publica 3.0600.000,00 3.000.000,00 3.397.050,45
RECEITA PATRIMONIAL 1.767.800,00 1.767.800,00 1.234.946,31
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 7.328,67
Receitas de Valores Mobiliarios 1.767.800,00 1.767.800,00 1.227.617,64
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Explorag&o de Bens 0,00 0,00 0,00
Pdblicos em Areas de Dominio Publico
Receita de Cess&o de Direitos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 229,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 122.266.800,00 122.266.800,00 85.498.753,79
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 62.846.800,00 62.846.800,00 44.245.373,57
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 43.885.000,00 43.885.000,00 27.162.252,67
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 85.000,00 85.000,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de OQutras Instituices Publicas 15.450.000,00 15.450.000,00 14.099.127,55
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos Nao 0,00 0,00 0,00
ldentificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.513.000,00 7.513.000,00 1.664.573,91
RECEITAS DE CAPITAL 39.400.000,00 39.400.000,00 11.776.721,88
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 7.982.076,41

- 51.065.887,76

- 8.307.959,63
-8.326.912,57
27.689,87
-9.736,93
393.168,45

- 3.882,00
0,00

0,00

397.050,45
- 5632.853,69
7.328,67

- 540.182,36
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

229,42

- 36.770.046,21
- 18.601.426,43
- 16.732.747,33

- 85.000,00
0,00

- 1.350.872,45
0,00

0,00

0,00

- 5.848.426,09
-27.623.278,12
7.882.076,41

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2020 20:30 | Relatério emitido em: 27/04/2020 11:40



MUNICI{PIO DE CORNELIO PROCOPIO

BALANCO ORGAMENTARIO
12/2019
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 7.982.076,41 7.982.076,41
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 91.000,00 91.000,00 0,00 - 91.000,00
Alienagéo de Bens Méveis 91.000,00 91.000,00 0,00 - 91.000,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.309.000,00 39.309.000,00 3.794.645,47] -35.514.354,53
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 7.013.000,00 7.013.000,00 1.989.549,37 - 5.023.450,83
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 32.286.000,00 32.286.000,00 1.8056.086,10] - 30.480.903,80
suas Entidades
Transferéncias dos Municlpios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigbes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 216.148.600,00 216.148.600,00 137.459.434,13| - 78.689.165,87
REFINANCIAMENTO (i) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobitiaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (1) = (1 + I1) 216.148.600,00 216.148.600,00 137.459.434,13| -78.689.165,87
DEFICIT (IV) 0,00 34.983.460,31 0,00| -34.983.460,31
TOTAL (V) = (lll + IV) 216.148.600,00 251.132.060,31 137.459.434,13| - 113.672.626,18
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 14.643.074,48 14.643.074,48 0,00
Créditos Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 13.224.117,66 13.224.117,66 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 1.418.956,82 1.418.956,82 0,00

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 06/03/2020 20:30 | Relatdrio emitido em: 27/04/2020 11:40




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

BALANCO ORCAMENTARIO

12/2019
DOTAGAQ DOTAGAO DESPESA DESPESAS DESPESAS | SALDO DA
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO :
Qﬂmﬂi ) (e) 0) (@ () (i) = (e-H

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

161.536.600,00
77.270.000,00

188.264.581,35
81.393.062,97

117.406.112,01
58.007.845,02

115.590.082,37
58.007.845,02

111.889.723,08
58.007.845,02

70.858.469,34
23.386.217,95

JLIJROS E ENCARGOS DA 1.000.000,00 1.000.000,00 425.666,84 425,666,84 425.666,84 574.333,16
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS 83.266.600,00 105.871.518,38 58.972.600,15 57.156.570,51 53.456.211,22| 46.898.918,23
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 46.782.000,00 62.647.478,96 15.106.829,18 10.012.141,06 9.565.016,52| 47.540.649,78
INVESTIMENTOS 44.012.000,00 60.077.478,96 12,786.671,51 7.691.983,39 7.678.348,07 | 47.290.807,45
INVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
A?AORTIZACAO DA 2.770.000,00 2.570.000,00 2.320.157,67 2.320.157,67 1.886.668,45 249.842,33
DIVIDA
RESERVA DE 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00
CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS 208.538.600,00 251.132.060,31 132.512.941,19 125.602,223,43| 121.454.739,60
DESPESAS (V1) 118.619.119.12
AMORTIZAGCAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA/REFINANCIAMENT
O (VIl)
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (VIll) =
(VI + VI

208.538.600,00

251.132.060,31

132.512.941,19

125.602.223,43

121.454.739,60

118.619.119,12

SUPERAVIT (IX)

7.610.000,00

0,00

4.946.492,94

11.857.210,70

16.004.694,53

- 4.946.492,94

TOTAL (X) = (VII + IX)

216.148.600,00

251.132.060,31

137.459.434,13

137.459.434,13

137.459.434,13

113.672.626,18

RESERVA DO RPPS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2020 20:30 | Relatério emitido em: 27/04/2020 11:40




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCGOPIO

BALANCO FINANCEIRO
12/2019
s SRENDIOE
Exercicio Exercicio [ Exercicio Exerclcio
ESPECIFICAGAO Atual Anterior ESPECIFICAGAO Atual Anterior
Receita Orgamentaria (1) 137.459.434,13 120.911.312,08| |Despesa Orgamentaria (V1) 132.512.941,19 138.623.574,67
Ordinaria 85.160.807,37 78.903.298,22| | Ordinaria 81.223.656,73 80.036.699,35
Vinculada 52.308.626,76 42.008.013,86( | Vinculada 51.289.384,46 58.588.875,32
"I:'rl?nlegrBéncias do 14.135.460,81 13.559.539,25 Transferéncias do FUNDEB 14.010.851,40 13.351.133,80
Transferéncias 4.192.615,52 3.648.151,04 Tr_ansferénmas Voluntarias 3.333.452,53 15.450.176,48
Voluntarias Alienagdo de Bens 18.587,24 25.455,00
Alienacéo de Bens 308,96 593,73| | Operagdes de Crédito 6.830.409,74 £,000.000,00
Operagdes de Crédito 7.982.076,41 0,00 Contratqs de Bageio de 0,00 0,00
Contratos de Rateio de 0.00 0,00/ | Consércios Publicos
Consércios Piblicos gegiifgg P:°D"° de 0,00 0,00
Regime Préprio de 0,00 0,00 revigencia
p,e%,.dénciap Transferéncias de 19.867.932,18 19.531.301,84
Transferéncias de 18.354.284,68 18.670.130,82 Programas N
Programas Antecipagao da Receita 0,00 0,00
Valores Restituiveis 0,00 0,00 | Orcamentaria - ARO
Valores Restituiveis 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 R X
Voluntarias — Emendas Transferéncias Voluntarias 0,00 0,00
Individuais (§ 13, art. 166 - Emendas Individuais (§
da CF) 13, ant. 166 da CF)
Apoio Financeiro aos 0,00 0,00| | Apoio Financeiro aos 0,00 0,60
Municipios - AFM Municipios - AFM
Cessao Onerosa — Pré- 1,612.836,69 0,00| | Cesséo Onerosa - Pré-Sal 16.128,36 0,00
Sal Outras Origens 7.212.223,01 5.228.808,20
QOutras Origens 6.031.043,69 6.129.599,02
Transferénclas Financelras 4.635.355,26 4.460.458,56
Transferénclas 0,00 0,060| |Concedidas (VIl)
Financeiras Recebidas (ll)
Pagamentos 25.210.315,96 14.334.481,02
Recebimentos 20.922.477,69 35.539.644,52| |Extraorgamentarios (VIIl)
Extraorgamentarios (lll)
Inscrigao de Restos a 4.147.483,83 4.525.480,86 ,‘Zggg;":;‘;g;‘;zg?“ a 4.406.044,02 182.789,37
Pagar Processados
Inscrigio de Restos a 6910717.76|  21.555.705,13| | Hagamentos de Restos a 10.634.862,78 4.450.708,91
P. P Pagar Nao Processados
agar Néo Processados Realizavel- 3.306,57 254.952,98
Realizavel - Inscrigdo 0,00 0,00
: h Cancelam./Baixa
Ciso, Fusao ou Extincao Cis#o,Fus3o,Extin.
Valores Restituiveis 9.864.276,10 9.458.368,53 Valores Restituiveis 9.866.001,68 9.446.029,76
Antecipagdo da Receita 0,00 0,00 Antecipagio da Receita 0,00 0,00
Orgamentaria - ARO Orgamentéria - ARO
Saldo em Espécie do 28.412.100,14 29.379.657,79 Saldo em Espécie para o 24.435.399,55 28.412.100,14
Exercicio Anterior (V) Exercicio Seguinte (IX) ’ )
Gaten @ Equhalantse de 26.408.793,57)  20.121.398.24} | c4ixq ¢ Equivalentes de 24.435.300,55|  28.408.793,57
. Caixa
Reailzével I 3‘§06,57 ‘ 258.259.55| | poivavel 0,00
IIQfAI.%.(Y)‘E‘(Iﬂ,IH_IIﬂV),; -} - 186.794.011,96|  185.830.614,39 TOTAL (X) = (VIVIRVIIFIX)

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 06/03/2020 20:30 | Relatério emitido em: 27/04/2020 11:39



RGF - Anexo 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL- CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

01/2019 A 12/2019

R$ 1,00

SALDO DO EXERCICIO DE 2019

FEDERAL: (120% da RCL)

DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR | Até o 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre [ Até o 32 Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 9.851.910,44 11.957.635,67 20.140.539,96 17.685.226,53
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 9.851.910,44 11.957.635,67 20.140.539,96 16.135.521,55
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 9.638.789,82 11.744.515,05 19.927.419,34 15.922.400,93
Internos 9.638.789,82 11.744.515,05 19.927.419,34 15.922.400,93
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagio de dividas 203.153,12 203.153,12 203.153,12 203,153,12
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdencidrias 203.153,12 203.153,12 203.153,12 203.153,12
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com instituigdo ndo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 9,967,50 9.967,50 9.967,50 9.967,50
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - 0,00 0,00 0,00 1.549.704,98
Vencidos e nio Pagos
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (11) 25.378.902,94 30.769.897,95 28.316.689,02 21.859.313,77
Disponibilidade Caixa 25.370.370,26 30.761.365,27 28.308.156,34 21.850.781,09
Disponibilidade de Caixa Bruta 28.578.356,72 33.387.854,51 29.826.891,52 24.527.252,84
(-) Restos a Pagar Processados 3.207.986,46 2.626.489,24 1.518.735,18 2.676.471,75
Demais Haveres Financeiros 8.532,68 8.532,68 8.532,68 8.532,68
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (I11) = (1 - 1I) -15.526.992,50 -18,812.262,28 -8.176,149,06 -4.174.087,24
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 118.055.500,31 120.890.544,43 121.694.225,34 126.139.634,22
P4 DA DC SOBRE A RCL (I/RCL) 8,35 9,89 16,55 14,02
P DA DCL SOBRE A RCL (I11/RCL) -13,15 -15,56 -6,72 7
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO 141.666.600,37 145.068.653,32 146.033.070,41 151.367.561,06

LIMITE DE ALERTA (inciso 1l do § 1% do art. 59 da 127.499.940,33 130.561.787,98 131.429.763,37 136.230.804,96
LRF): (108% da RCL)
SALDO DO EXERCICIO DE 2019
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA | SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR | Até o 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até o 32 Quadrimestre
DC

NSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 37.620,16 719.423,50 734.894,27 36.201,87
WNTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0.00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 1.066.233,43 864.881,39 655.525,25 440,094,60
PRECATORIOS POSTERIORES A 05,/05/2000 (Nio 0,00 0.00 0,00 0,00
ncluidos na DC)
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 22.130.008,75 16.877.982,71 13.373.811,37 17.301.659,64

Fonte: Sistema de Informages Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 06/03/2020 20:30 | Relatério emitido em: 27/04/2020 14:19



RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

01/2019 A 12/2019

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso |, alfnea “a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS ¥
DESPESA COM PESSOAL TOTAL ’m’%
berey © (ULTIMOS | A
Janj2019 Fev/2019 Mar/2019 Abr/2019 Malj2019 Jun/2019 July2019 Ago/2019 Set/2019 out/2019 Nov/2019 Dez/2019 {1 ‘.{g’ 8 anm
(a) &)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4.745.685.62 4829.203.94 4.975.117.76 4.847.955,02 443373727 471721973 4.944.340,06 482151004 4817.109,13 481463967 4.669.770.60 9.02899456| 6LE45.28440 35154929
Pessoal Ativo 442861581 4353.966,99 445747519 4379,294.65 4.295.720.61 429218155 4.24B545,62 4.420.458,60 4.424.863.76 442066707 4393.358,20 8.386.77338| 5654232143 589,95
Vencimentos, Vantagens e Outras 3.652.337,82 3543.553,97 3.632.398,97 354454892 347699043 3.469.430.10 3.439.421.89 3594.704,15 3.604.239.34 3586.077,68 3564.690,42 6801687,03] 4591028072 589,95
Despesas Varidvels
Obrigacdes Patronals 77627799 810.413.02 865.076.22 83474573 818.730.18 82275145 809.523.73 825.754.45 820.624.42 83458939 828.467.78 1585.08635| 1063204071 0,00/
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 188.209.91 188,209.91 188.674,97 18221666 138016,66 14539283 138.016,66 135.809,75 133.867.40 133.867.40 133.867,40 264.120,68 1970.270.23 0.00
Aposentaderias, Reserva e 7934875 7934875 B1648.75 8164875 6209875 6947492 62.098,75 59.891,84 59.891.84 59.89184 5989184 119.783.68 875.018.46 0,00
Reformas
Pensdes 10886116 108.861,16 107.026,22 100567,91 7591791 7591791 7591791 7591791 73.975.56 7357556 7397556 144.337.00 1.095.25L77 0,00/
Outros Beneficios Previdencidrios 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00] 0,00 0.00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1828.321.38 265.242.69 258377,97 260.105.20 142.545.00 378.100,50| 3.132.692,74 350.959.34
decorrentes de Contratos de
Terceirizacio (§ 19doart 18da
LRF)
Outras Despesas de Pessoal 128859.50 287.017,04 288.967,60 443,71 0,00 27964535| - 1.270,943,60 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
decorrentes de Contratos de
Tercelrizagdo (exceto elemento 34)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1¥ 2753938 66.205.50 4285832 114391161 3370138 4689212 50.444.56 218.975.77 15787442 113.509.25 38.659.54 286.956.27 1.198.928.10 0.00
do art. 19da LRF) (1)
Indenizagdes por Demissio e 2753938 66.205,50 42.850.32 11491161 33.70L36 $6,892,12 50.444.56 21897577 157.874.42 11390925 3865954 286.956,27 1.198.928,10 0,00
Incentivos 3 Demissio Voluntdria
Decorrentes de Decisdo Judicial de 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
perfodo anterior a0 da apuragio
Despesas de Exercicios Anteriores - . - a - < 3| o a 3
de perfodo anterior ao da apuragio®
Inatives e Pensionlstas com 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Recursos Vinculadas
Instrugio Normativa TCE/PR 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00] 0.00 0.00
56/2011
Pensionistas 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 471814624 4.762.998.44 4.932.259.44 473304341 4.400.035.91 4.670.327,61 4.893.895.50 4.602.535.27 4.659.234.71 4.700.730,42 463111106 8742.038.29 60.446.356,30 351549.29
(1) = (1-11)

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2020 20:29 | Relatdrio emitido em: 27/04/2020 14:17
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MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2019 A 12/2019

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 126.139.634,.22

() Transferéncias obrigatérias da Unio relativas As emendas individuals (V] (§ 13, art. 166 da 2.283.122,00

RECEITA CORRENTE LfQUIDA AJUSTADA - RCL (V1) 123.856.512,22

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (llla + 11 b) 60.797.905,59 49,09%

LIMITE MAXIMO (incisos 1, I e 11l do art.20 da LRF) - 54% 66.882.516,60 54%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo inico do art22 da LRF) - 51,3% 63.538.390,77 51,3%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 19 do art. 59 da LRF) - 48,6% 60.194.264.94 48,6%

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand

Dados processados em: 06/03/2020 20:29 | Relatdrio emitido em: 27/04/2020 14:17




RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL . i
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

01/2019 A12/2019
RREO - ANEXO 12 (LC, 141/2012, art. 35) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITASREALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLlCA(,‘_Ao EM ACOESE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE @) (b) (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 40.371.000,00 40.371.000,00 32.045,087,43 79,38%
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 11.723.000,00 11.723.000,00 12.565.812,13 107,19%
Imposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - ITBI 5.220.000,00 5.220.000,00 2.271.396,68 43,51%
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - [SS 13.420,000,00 13.420.000,00 11.707.759,89 87,24%
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 3.000.000,00 3.000.000,00 1.629.749,77 54,32%
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 1.265.000,00 1.265.000,00 189.759,68 15,00%
Divida Ativa dos Impostos 3.500.000,00 3.500.000,00 3.152.248,67 90,06%
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 2.243.000,00 2.243.000,00 528.360,61 23,56%
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 82.165.000,00 82.165.000,00 59.597.721,13 72,53%
Cota-Parte FPM 39,225.000,00 39,225.000,00 30.844.869,80 78,64%
Cota-Parte ITR 2.800.000,00 2.800.000,00 438.804,67 15,67%
Cota-Parte IPVA 12.840.000,00 12.840.000,00 7.400.120,58 57,63%
Cota-Parte ICMS 25,930.000,00 25,930,000,00 20.590.198,98 79,41%
Cota-Parte [Pl-Exportagio 1.300.000,00 1.300.000,00 323.727,10 24,90%
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00%

Transferéncias Constitucionais
Desoneragdo ICMS (LC87/96) 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00%

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatério emitido em: 27/04/2020 14:20




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

01/2019A12/2019

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM ACOES E 122.536.000,00 122.536.000,00 91.642.808,56 74,79%

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (I =T +11

PREVISAQ PREVISAO AR L A
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre it/ %
(<) (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 19.155.400,00 19.155.400,00 14.629.064,24 76,37%
Provenientes da Unido 14.763.800,00 14.763.800,00 10.545.855,26 71,43%
Provenientes dos Estados 4.080.000,00 4.080.000,00 3.848.372,59 94,32%
Provenientes de Outros Municipios 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00%
Outras Receitas do SUS 226.600,00 226.600,00 234.836,39 103,63%
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 5.085.000,00 5.085.000,00 630.396,80 12,40%
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00%
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 35.000,00 35.000,00 2.529.957,59 7.228,45%
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTQ DA SAUDE 24,275.400,00 24.275.400,00 C{m 73,28%
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritasem
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % | RestosaPagar

(e) n (f/e)x 100 (8) (g/e)x 100 | nio Processados
DESPESAS CORRENTES 41.381.600,00 56.571.560,79 38.261.263,11 67,63% 37.439,757 42 66,18% 821.505,69
Pessoal e Encargos Sociais 17.310.000,00 17.949.586,96 14.806.934,62| 82,49% 14.806.934,62 82,49% 0,00

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatério emitido em: 27/04/2020 14:20




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

01/2019A12/2019
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Outras Despesas Correntes 24.071.600,00 38.621.973,83 23.454.32849| 60,73% 22.632.822,80 58,60% 821.505,69
DESPESAS DE CAPITAL 8.515.000,00 10.347.060,42 704,900,65 6,81% 693.731,25 6,70% 11.169,40
Investimentos 8.515.000,00 10.347.060,42 704.900,65 6,81% 693.731,25 6,70% 11.169,40
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 49.896.600,00 66,918.621,21 38.966.163,76| 58,23% 38.133.488,67 56,98% 832.675,09
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS : ln'sﬁl‘im—etij'
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Blmestre % Restos a Pagar
DE APURAGAO DO PERCENTUAL MINIMO (e) 0 (f/e)x100 (8) (g/e) x 100 | ndo Processados
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 23.506.600,00 37.031.990,68 18.323.427,41| 47,02% 17.975.215,83 47,14% 348,211,58
SlFJ{:cursos de Transferéncia do Sistema Unico de Sadde - 18.481.600,00 32.006.686,15 18.323.260,51| 47.02% 17.975.048,93 47,14% 348.211,58
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Outros Recursos 5.025,000,00 5.025.304,53 166,90 0,00% 166,90 0,00% 0,00
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 16,597,89 0,04% 16.597,89 0,04% 0,00
RESTOS/CONTAS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0,00 0,00 561.227,87 1,44% 561.227,87 1,47% 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Fonte: Sistema de Informacdies Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatério emitido em: 27/04/2020 14:20




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

01/2019 A12/2019

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0,00 0,00 34.128,69 0,09% 34.128,69 0,09% 0,00
VINCULADA A0S RESTOS A PAGAR CANCELADOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERC[_C[O ANTERIOR NAO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
APLICADO EM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
TOTA[1 DAS DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS 0,00 0,00 18,935.381,86 48,59% 18.587.170,28 48,74% 348,211,58
DE SAUDE NAO COMPUTADAS (V)
TOTAL, DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS 0,00 0,00 20.030.781,90| 5141% 19.546,318,39 51,26% 484.463,51
DE SAUDE (V1) = (IV - V)
PERCENTUAL DE APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E 2186
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VI / IlIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% i
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(I1Ib * 15%) - VI] 6.284.360,62
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS APAGAR PARCELA
CAIXA PRESCRITOS CONSIDERADA
NO LIMITE
Inscritos em 2019 561.227,87 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS .
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS Saldo Inicial Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final (N4o Aplicado)
DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1% e referéncia
29 0
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0,00 34.128,69 -34.128,69

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatério emitido em: 27/04/2020 14:20




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ’ .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

01/2019 A12/2019
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO Saldo Inicial Despesas custeadas no exerciclo de Saldo Final (Ndo Aplicado)
EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS referéncia
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 (k)
Diferenga de limite nde cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS_ DESPESAS EXECUTADAS Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
(Por Subfungio) (e) m (1/total 1) x (m) (m/total m)  npéo
100 x100 Processados
Atengdo Basica 49.486.600,00 63.884.371,39 37.871.910,82] 97,19% 37.063.178,21 59,28% 808.732,61
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Vigildncia Sanitdria 210.000,00 2.834.249,82 1.094.252,94 2,81% 1.070.310,46 38,61% 23.942,48
Vigilincia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Alimentagdo e Nutrigdo 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Outras Subfungdes 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTAL 49.936.600,00 66.958.621,21 38.966.163,76| 100,00% 38.133.488,67 58,19% 832.675,09

Fonte: Sistema de Informag@es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatdrio emitido em: 27/04/2020 14:20




MUNIC{PIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL __
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -
MDE
01/2019 A 12/2019

R$ 1,00

1- RECEITA DE IMPOSTOS 40.371.000,00 40.371.000,00 32.045.087,43 79,38%
1.1- Receita Resultante de Imposto sobre a 17.265.800,00 17.265.800,00 16.053.532,39 92,98%
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

1.1.1-1PTU 11,723.000,00 11.723.000,00 12.565.812,13 107,19%
1.1.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 5.542.800,00 5.542,800,00 3.487.720,26 62,92%
Encargos do IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre 5.300.000,00 5.300.000,00 2.272.207,39 42,87%
Transmissao Inter Vivos - ITBI

1.2.1-1TBI 5.220.000,00 5.220.000,00 2.271.396,68 43,51%
1,2.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 80.000,00 80.000,00 810,71 1,01%
Encargos do ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos 13.900.000,00 13.900.000,00 12.089.597,88 86,98%
de Qualquer Natureza - 1SS

1.3.1- 15§ 13.420.000,00 13.420.000,00 11.707.759,89 87,24%
1.3.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 480.000,00 480.000,00 381.837,99 79,55%
Encargos do ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda 3.905.200,00 3.905.200,00 1.629.749,77 41,73%
Retido na Fonte - IRRF

1.4.1- IRRF 3.905.200,00 3.905,200,00 1.629.749,77 41,73%
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00%
Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso I11)

1.5.1-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00%
1.5.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%
Encargos do ITR

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS 85.965.000,00 85.965.000,00 62.269.911,95 72,44%
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPM 43,025.000,00 43.025.000,00 33.517.060,62 77,90%
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea b 39.225,000,00 39.225.000,00 30.,844.869,80 78,64%
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinead e 3.800.000,00 3.800.000,00 2.672.190,82 70,32%
alinea e

2.2- Cota-Parte ICMS 25.930.000,00 25.930.000,00 20.590.198,98 79,41%
2.3- ICMS-Desoneragdo - L.C. n%87/1996 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00%
2.4- Cota-Parte IPl-Exportagdo 1.300.000,00 1.300.000,00 323.727,10 24,90%
2.5- Cota-Parte ITR 2.800.000,00 2.800.000,00 438.804,67 15,67%
2.6- Cota-Parte IPVA 12.840.000,00 12.840.000,00 7.400.120,58 57,63%
2.7- Cota-Parte 10F-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00%
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 126.336.000,00 126.336.000,00 94,314,999,38 74,65%

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do

Parana
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatdrio emitido em: 27/04/2020 14:21




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -
MDE
01/2019 A 12/2019

4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE 38.000,00 38.000,00 11.819,69 31,10%
OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS AO ENSINO

5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 2.510.000,00 2.510.000,00 2.173,541,05 86,60%
5.1- Transferéncias do Saldrio-Educagio 1.100.000,00 1.100.000,00 1.154.623,90 104,97%
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 1.346.000,00 1.346.000,00 1.008.622,41 74,93%
5.3- Aplicagdo Financeira dos Recursos do 64.000,00 64.000,00 10.294,74 16,09%
FNDE

6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE 970.000,00 970.000,00 248.364,60 25,60%
CONVENIOS

6.1- Transferéncias de Convénios 940.000,00 940,000,00 233.599,37 24,85%
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de 30.000,00 30.000,00 14.765,23 49,22%
Convénios

7- RECEITA DE OPER}\COES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00%
8- OUTRAS RECEITAS PARA 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00%
FINANCIAMENTO DO ENSINO

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA 3.540.000,00 3.540.000,00 2.433.725,34 68,75%
FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7 +

8)

i LT ;

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 11.919.543,99 0,00%
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao 0,00 0,00 6.168.973,65 0,00%
FUNDEB - (20% de 2.1.1)

10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao 0,00 0,00 4.118.039,61 0,00%
FUNDEB = (20% de 2.2)

10.3- ICMS-Desoneragio Destinada ao 0,00 0,00 0,00 0,00%
FUNDEB - (20% de 2.3)

10.4- Cota-Parte IPl-Exportagdo Destinada 0,00 0,00 64.745,48 0,00%
ao FUNDEB - (20% de 2.4)

10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados 0,00 0,00 87.760,82 0,00%
Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 + i

2.5))

10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao 0,00 0,00 1.480.024,43 0,00%
FUNDEB - (20% de 2.6)

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 15.500.000,00 15.500.000,00 14.135.460,81 91,20%
11.1- Transferéncias de Recursos do 15.450.000,00 15.450.000,00 14.099.127,55 91,26%
FUNDEB )
11.2- Complementagdo da Unido ao 0,00 0,00 0,00 0,00%
FUNDEB

11.3- Receita de Aplicagio Financeira dos 50.000,00 50.000,00 36,333,26 72,67%
Recursos do FUNDEB

12- RESULTADO LIQUIDO DAS 15.450.000,00 15.450.000,00 2.179.583,56 14,11%
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10)

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do

Parana
Dados pracessados em: 06/03/2020 20:24 | Relatério emitido em: 27/04/2020 14:21




MUNICiPIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -
MDE
01/2019 A 12/2019

[SE RESULTADO LIQUIDO DA 15.450,000,00 15.450.000,00 2,179.583,56 14,11%
TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO

RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO

FUNDEB

[SE RESULTADO LIQUIDO DA 0,00 0,00 0,00 0,00%
TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO
RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO

FUNDEB
DESPESASDOFUNDEB |  DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADA
dsSumarioltem | INICIAL ATUALIZADA | AtéoBlmestre | % (D=
A ” BT f : it e BR G (T (e/d)x100 |
: (d) faleny ;
13- PAGAMENTO DOS 12.500.000,00 11.759.476,01 10.298.313,75 87.57% 10.298.313,75 87,57% 0,00
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
13.1- Com Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Infantil
13.2- Com Ensino 12.500.000,00 11.759.476,01 10.298.313,75 87,57% 10.298.313,75 87,57% 0,00
Fundamental
14- OUTRAS DESPESAS 3.000.000,00 3.970.000,00 3.712,337,65 93,51% 3.712.337,65 93,51% 0,00
14.1- Com Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Infantil
14.2- Com Ensino 3.000.000,00 3.970.000,00 3.712.337,65 93,51% 3.712.337,65 93,51% 0,00
Fundamental
15- TOTAL DAS 15.500.000,00 15.729.476,01 14.010.651,40 89,07% 14.010.651,40 89,07% 0,00
DESPESAS DO FUNDEB
(13 +14)

' DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 229.476,01
17.1- FUNDEB 60% 229.476,01
17.2 - FUNDEB 40% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 229.476,01

INDICADORES DO FUNDEB
19 - TOTAL DAS bESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 13.781.175,39
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistériol (13 - (16,1 +17.1)) / (11) x 100) % 71,23
;:.2 - Mdximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) 26,26
19.3 - Maximo de 5% ndo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 2,51
: _‘CONTROI..E pA UT]LIuCﬁO DE RECURS0S NO EXERCICIO SUBSEQUENTE: 3
20- RECl-JRSDS RECEBIDOS DO FUNDEB EM <EXERCICIO ANTERIOR> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 229,476,01

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do
Parana
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatério emitido em: 27/04/2020 14:21




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -

MDE

01/2019A 12/2019

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE 0 1° TRIMESTRE DE <EXERCICIO>

229.476.01'

" pEsPEsAscoMAgoEs | | * DESPESASEMPENHADA |  DESPE:
s 8 s e i W 4 & SR g3l & R e e R T R o, )
& '[PICAS DE MDE OTAGAO | DOTACAO Rt e

dsSumarfoltem [ INICIAL ATUALIZADA | AtéoBimestre | % (=

A O RTE 24 : . : : (e)- v (e/d)x100 |
22- EDUCAGAO INFANTIL 15.830.000,00 15.830.000,00 8.075.107,82 51,01% 8.075.107,82 51,01% 0,00
22.1- Despesas Custeadas com 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Recursos do FUNDEB -
22.2- Despesas Custeadas com 15.830.000,00 15.830.000,00 8.075.107,82 51,01% 8.075.107,82 51,01% 0,00
Qutros Recursos de Impostos
23- ENSINO FUNDAMENTAL 28.410.000,00 31.059.476,01 23.239.773,79 74,82% 23.197.925,80 74,82% 41.847,99
23.1- Despesas Custeadas com 15.500,000,00 15.729.476,01 14.010.651,40 89,07% 14.010.651,40 89,07% 0,00
Recursos do FUNDEB
23.2- Despesas Custeadas com 12.910.000,00 15.330.000,00 9.939.314,52 64,84% 9.882.147 47 64,84% 57.167,05
Outros Recursos de Impostos
23.9- (-) Dedugdo de Despesas 0,00 0,00 -710.192,13 0,00% - 694.873,07 0,00% -15.319,06
indevidamente contabilizadas
24- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
25- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
26- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
NAO INTEGRADO AO ENSINO
REGULAR
27- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
28-TOTAL DAS DESPESAS 44,240.000,00 46.889,476,01 31.314.881,61 66,78% 31.273.033,62 66,78% 41.847,99
COM AGOES TIPICAS DE MDE
(22 +23 +24+25+26 +27)

i .

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

29 RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12)

30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO

32- DESPESAS CUSTEADAS COM 0 SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS

DE IMPOSTOS

34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE
IMPQSTOS VINCULADOS AO ENSINO

35- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO = (45])

36- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 +30+32+33 +34 +

35)

37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) - (36))

38- PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % -
LIMITE CONSTITUCIONAL 25%

2.179.583,56
0,00
229.476,01
0,00

0,00

50.167,12

2.459.226,69

28.855.654,92
30,59

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do

Parana
Dados processados em: 06/03/2020 20:24 | Relatdrio emitido em: 27/04/2020 14:21




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -

MDE

e
]

01/2019 A 12/2019

NHAD

COM A APLICAGAD

FINANCEIRA DE OUTROS
RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AQ ENSINO

40- DESPESAS CUSTEADAS 1,120.000,00 1.580.720,92
COM A CONTRIBUIGAQ
SOCIAL DO SALARIO-
EDUCAGAO

41- DESPESAS CUSTEADAS 0,00 0,00
COM OPERAGOES DE
CREDITO

42- DESPESAS CUSTEADAS 25.385.000,00 26,166.006,70
COM OUTRAS RECEITAS
PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO

43- TOTAL DAS OUTRAS 26.,505.000,00 27.746.727,62
DESPESAS CUSTEADAS
COM RECEITAS
ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO
ENSINO (39 + 40 + 41 + 42
)

44- TOTAL GERAL DAS 70,745.000,00 74.636.203,63
DESPESAS COM MDE (28 +
43)

39- DESPESAS CUSTEADAS 0,00 0,00

1.463.643,07

0,00

1.135.458,09

2.599,101,16

33.913.982,77

92,59% 1.446,597,17

0,00% 0,00

4,34% 1.135.458,09

937% 2.582,055,26

45,44% 33,855.088,88

0,00%

92,59%

0,00%

4,34%

9,37%

45,44%

0,00

17.045,90

0,00

0,00

17.045,90

58.893,89

~ SALDOATE O BIMESTRE

43,986,78

46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE
<EXERCICIO ANTERIOR>

47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE
48- () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE 0 BIMESTRE
48.1 - Orgamento do Exercicio

48.2 - Restos a Pagar

49- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE
0 BIMESTRE

50 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE 0 BIMESTRE
51-(+) Ajustes

51.1 - Retengdes

51.2 - Conciliagdo Banciria

52 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

229.476,01

14,099.127,55
14.010.651,40
14.010.651,40

0,00

36.333,26

354.28542
0,00
0,00
0,00

354.28542

325.720,92
1.154.623,90
1.446.331,40
1.446.331,40
0,00

6.491,25

40.504,67
0,00
0,00
0,00

40,504,67

Fonte: Sistema de Informaces Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do

Parana
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19. Certidao de Regularidade Previdenciaria (3



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Cornélio Procépio UF: PR
CNPJ Principal: 76.331.941/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 20/08/2019 N.°© 987525 -
VALIDO ATE 16/02/2020 178017




20. Publicagéo de Lei Municipal (4



ITEM 04 —
MUNICIPIO
NAO
POSSUI



21. Outros Documentos (Documentos Prestacao de Contas do Exerci)



CORNELIO : J¥ :PROCOPIO

PREFEITURA

DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2019
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

Item Descricao Pagina

Oficio assinado pelo Gestor da entidade encaminhando a Prestacao de Contas| 01-02
e informando, caso existam, as entidades da Administragdo Indireta do
1 Municipio que prestam contas individualmente, a participagdo societaria nas
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e o0s Consorcios
Intermunicipais aos quais era filiado no periodo das contas.

Relatério do Controle Interno atestando o fiel cumprimento das exigéncias| 03- 102
contidas no artigo 74 da Constituicdo Federal relativamente ao exercicio da

2 prestacdo de contas, assinado pelo responsavel cadastrado no Sistema de
Cadastro do Tribunal de Contas para o respectivo periodo.

3 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP do Municipio, emitido pelo 103
Ministério da Previdéncia Social — MPS, com validade na data de 31/12/2019.
Copia da lei que formaliza a opcao escolhida para equacionamento do déficit 104

4 atuarial.

Caso tenha sido editado um decreto, devera estar acompanhado da lei que
autorizou a atualizacdo por meio de decreto.

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio




22. Termo de Distribuicao



Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°1767/2020

Processo N°: 263791/20

Data e hora da distribuicdo: 28/04/2020 15:27:23

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

Interessado: AMIN JOSE HANNOUCHE

Exercicio: 2019

Modalidade de distribuic&o: sorteio.

Relator: Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 89L1.VSK9.JMKY.7A76.M
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